
O Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Direito do Trabalho, oferecido pelo Programa de
Pós-Graduação da UFPE, abre sua pré-inscrição para nova turma com início previsto para

Março/2025
O curso contará com 60 vagas e carga horária de 360horas/aulas.

Disciplinas

1 . Teoria do Conhecimento Jurídico – Trabalhista (15hs) Everaldo Gaspar – Dr. UFPE
2. Direito Internacional Comunitário do Trabalho (15hs) Everaldo Gaspar –Dr. UFPE

3. Direito Individual do Trabalho I (30hs) Hugo Melo – Dr. UFPE
4. Direito Individual do Trabalho II (30hs) Hugo Melo – Dr. UFPE
5. Gestão como Doença Social (15hs) Euda Kaliani – Dra. UFPE

6. Direito Sindical ou Coletivo do Trabalho I(30hs) Fernanda Barreto – Dra. UFPE
7. Direito Sindical ou Coletivo do Trabalho II (30hs) Maria Lúcia – Dra. UFPE

8. Direito Constitucional do Trabalho (30hs) Maria Lúcia- Dra. UFPE
9. Direito da Previdência e da Seguridade Social (30hs) Juliana Teixeira – Profa. Dra. UFPE

10. Teoria do Conhec. Jurídico – Processual Trabalhista (30hs) Sérgio Torres – Prof. Dr. UFPE
11. Direito Processual do Trabalho I (30hs) Carlo Cosentino – Dr. UFPE

12. Direito Processual do Trabalho II (30hs) José Adelmy Acioli - Dr. UFPE
13. Didática do Ensino Superior (15hs) Marcílio Souza – Dr. UNICAP

14. Metodologia da Pesquisa (15hs) Enoque Feitosa - Dr. UFPE
15. Direito do Trabalho e Gênero (15hs) Rafael Borges – Me. UFPE

16. História da Organização Operária Brasileira (15hs) Ariston Flávio - Dr. UFPE

Aulas: Segundas, Terças e Quartas 18: 45h às 21: 45hs
Coordenação: Prof. Dr. Hugo Melo

Documentação Obrigatória

a) Formulário de Inscrição preenchido e assinado;

b) Diploma da Graduação ou Certificado de Conclusão com data de colação

c) Identidade/CPF d) Histórico Escolar da Graduação. e) Curriculum Vitae. f) Taxa de Inscrição

Investimento Inscrições/ Informações

Inscrição: R$. 50,00 Rua do Hospício 371, Bloco C, 2º andar/ Boa Vista

Matrícula: R$. 550,00 Fone: (81) 9.8779-4663 www.ufpe.br/ppgd

Mensalidade: R$ 21 parcelas de R$ 550,00 E-mail: dtrabalhoufpe@gmail.com

Processo de Seleção:

Análise do Curriculum Vitae e Histórico da Graduação (Entrevista caso necessário)

Obs: Toda Documentação deverá ser enviada (scanner) para o e-mail do curso.


