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1. HISTORICO

1.1. A Universidade

A histdria da Universidade tem suas origens advindas da primeira metade do século
XX. Seu registro, legalmente, data de 20 de junho de 1946; ocasido em que, por forca do
Decreto-Lei n°® 9.833, da Presidéncia da Republica, foi criada a Universidade do Recife.
Todavia, a fundacdo da Universidade sé ocorreu no dia 11 de agosto daquele ano, tornando-a
0 primeiro grande centro universitario do Nordeste.

A Universidade do Recife surgiu por meio de uma juncdo entre a Faculdade de
Direito, fundada no final do século XIX, precisamente no ano de 1817; a Escola de
Engenharia, 1895; a Faculdade de Medicina, 1920; a Escola de Belas Artes, 1932; e a
Faculdade de Filosofia, fundada em 1941. As obras de construcdo do campus universitario
iniciaram-se no ano de 1948 — no terreno onde antes funcionara o Engenho do Meio — com
recursos do Governo do Estado. Quase vinte anos depois, em 1965, foi integrada ao grupo de
instituicdes federais do pais, sendo denominada Universidade Federal de Pernambuco, tal qual
é conhecida atualmente.

Broteiro, esse foi 0 nome do primeiro prédio construido no campus da Universidade;
uma area destinada a criacdo de animais, num espaco onde estdo atualmente o Departamento
de Nutricdo e o Centro de Ciéncias da Saude. Apenas em 1974, foi fundado o Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (onde funcionam os Cursos de Graduacdo em Ciéncias da
Administracdo, Economia, Servi¢o Social, Secretariado e Ciéncias Contabeis), através da
juncgdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas, antiga Faculdade de Comércio de Pernambuco,

e da Escola de Servico Social.

1.2 O Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis

Posteriormente ao reconhecimento do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
pela Universidade Federal de Pernambuco, por intermédio da Lei Federal n® 1.254 de 04 de
dezembro de 1950, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de dezembro daquele mesmo
ano, o Conselho Universitario, em sua 3? sessdo, ocorrida no dia primeiro de fevereiro de

1951, decide autorizar a criacdo e funcionamento do Curso. Aos treze dias do més de
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dezembro de 1950, em sesséo solene da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
discutiu-se a criacdo do Curso de Ciéncias Contébeis e Atuariais, tendo sido a proposta
aprovada pela Congregacdo. No inicio do seguinte ano, sob o processo de n°® 176/51, o projeto
de criacdo do Curso ja passava por aprecia¢do do Conselho Universitario.

A criacdo do Curso de Ciéncias Contébeis configurou-se como um verdadeiro marco
para a Histdria da Contabilidade em Pernambuco, tendo em vista que sua criacdo
consubstanciou-se como o inicio do ensino superior na esfera contabil dentro do Estado. A
primeira turma a formar-se e receber o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis data de
janeiro de 1956.

Durante a década de 60, a fim de atender as novas exigéncias da Lei 4.024/61 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis passou
por uma reforma; momento em que foram adicionadas novas matérias ao curriculo minimo do
Curso. O novo curriculo foi também elaborado em consonancia com o Decreto-Lei 9.295, de
27 de maio de 1946, o qual define, em seus artigos 25 e 26, como atribui¢fes dos bacharéis
em Ciéncias Contabeis, 0s seguintes trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacao e execucdo de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos o0s
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstracdes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes judiciais ou
extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades
andnimas e quaisquer outras atribuices de natureza técnica conferidas por lei aos

profissionais de contabilidade.

Desta forma, objetivava-se atender & demanda do desenvolvimento que acontecia em
diversos setores de atividades, formando cada vez melhor os profissionais da area de
contabeis para atuarem nesse mercado, habilitados nas modernas técnicas concernentes ao
exercicio da profissao.

Apos a reformulacdo proposta pela Lei de Diretrizes e Bases no curriculo do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, a grade curricular do mesmo, oferecido pela entdo
Universidade do Recife, passou a apresentar constantes mudangas, até se regularizar na
década de 90, por intermédio da aprovacdo do Perfil 0305, que passou a ser utilizado na
formacéo de todos os alunos ingressos a partir do primeiro semestre de 1994.

Com a nova reforma que esta sendo realizada agora, o perfil a ser implantado a partir

de 2009 conferira ao Curso de Ciéncias Contabeis uma carga horaria plena equivalente a
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3.000 (trés mil) horas, distribuidas em 8 (oito) periodos. Com isso, € perceptivel o louvavel e
incessante esforco, por parte da Universidade Federal de Pernambuco, na busca pela
exceléncia do ensino na area contabil; esforco esse que, comumente, se estende as demais
areas que compdem o campo de atuacdo da Universidade frente as necessidades da sociedade

pernambucana e nacional.

2. JUSTIFICATIVA

Em 1994, foi realizada uma reforma curricular que teve como base a resolucdo do
Conselho Federal de Educacdo n° 05/92. Tal Conselho consolidou uma proposta de Curriculo
Minimo, com conteidos de forma complementar e suplementar para as Ciéncias Contébeis,
fundamentando-se nas propostas de mudancas do perfil profissional do contador que deveria
chegar ao mercado de trabalho. Essa reforma trouxe alteragdes no prazo minimo de
integralizacdo curricular, propds um contetdo de cunho mais humanistico e com énfase na
teoria contéabil. No entanto, isso ndo significou mudancas significativas, visto que ndo houve
muita alteracdo em relagdo ao curriculo anterior, o qual ja era tido como defasado para uma
realidade de formacdo exigida pelo mercado de trabalho.

Ja em 1997, o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis passou por uma avaliacao
externa (Comissdo do MEC), cujos resultados ja apontaram para a necessidade de revisao dos
contetdos e uma definicdo de propostas objetivas para o futuro bacharel em Contabeis a ser
formado pela Universidade.

Vivemos, hoje, em um ambiente marcado por intensas transformacbes em nivel
nacional e local, no tocante aos contextos sociais, econémicos, culturais, politicos e
educacionais. A sociedade tem exigido da Universidade uma maior preocupagdo com a
formacdo de profissionais que atendam as necessidades reais do mercado de trabalho, de
modo a promover uma melhor integralizacdo dos conhecimentos obtidos durante a formacao
desses profissionais com sua pratica laboral.

Visando atender ao exposto acima, como tambeém a formacéo de um profissional que
reflita criticamente acerca dos problemas de nossa sociedade, que possua uma formacgéo
voltada para os valores humanos e que sempre esteja articulado a pesquisa, justifica-se a
implementacdo da atual proposta de reforma curricular do Curso de Ciéncias Contabeis. Tal
proposta de reformulacdo pautar-se-a: na promocao de um curriculo mais flexivel e menos
extenso; numa associacdo maior da teoria com a pratica; numa disposicdo de conteudos
programaticos que obedegam a uma légica seqiiencial; e numa preocupagdo em promover a

interdisciplinaridade entre as mais diversas &reas do saber académico.



3. MARCO TEORICO

Este projeto propde-se a ser efetivado com base em uma abordagem didatico-
pedagogica que considera as concepg¢des de estudiosos como Paulo Freire; concepgdes que
centram a sua ldgica e efetivagdo numa visdo do homem como agente que, de forma
humanizada, transforma o mundo e interage de maneira construtiva com seus semelhantes. E
para esse mundo de transformacdes que o profissional das Ciéncias Contabeis devera estar
direcionado e apto a lidar com os mais diversos fendmenos que envolvam as operacoes
contébeis nas diversas areas das esferas ligadas ao Estado, ao mercado e a sociedade.

Compreende-se que a Universidade tem um compromisso com a realidade atual como
também com a futura. E com vista a atenuar, prever e, até certo ponto, solucionar os
problemas vivenciados em sociedade que as a¢des das instituicbes de Ensino Superior devem
voltar seu papel.

Para que isso seja possivel, a Universidade, além de firmar seu compromisso com o
desenvolvimento e transmissdo de conhecimentos, almejando, simultaneamente, uma
constante coeréncia entre pensamento e a¢éo, necessita de que sua fungéo enquanto instituicéo
voltada as melhorias das condicGes sociais esteja focada nas dimensdes humanisticas, tanto
tedricas como praticas, objetivando desenvolver habilidades e potencialidades nos individuos
que por ela passam. Por isso a necessidade de que a formacao dos profissionais das Ciéncias
Contabeis esteja imbricada em aspectos que promovam uma reflexdo critica e analitica dos

problemas existentes no ambiente em que esses profissionais possam vir a ser inseridos.

4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1. Objetivo Geral

e formar e capacitar profissionais em Contabilidade, oferecendo-lhes as mais
diversas opcOes de especializacdo que a area de conhecimento proporciona, de
modo a permitir a sua opcao e direcionamento a area de concentragcdo com a qual

mais se identifiquem.



4.2. Objetivos Especificos:

o estabelecer-se como um centro de estudos, pesquisa e formacdo profissional
contemporaneo, em justa harmonia com as exigéncias e mutagdes do mercado de trabalho

e desenvolvimento socio-econdmico;

o identificar e propor solucgdes aos problemas de mercado, do governo e do terceiro
setor, a partir do envolvimento dos corpos docente e discente da UFPE, por meio das
varias formas possiveis de parcerias: estagios curriculares ou extracurriculares, elaboracéo

de Monografias ou Artigos Cientificos, consultorias especificas pela Empresa Janior, etc;

o formar uma cooperacdo e harmonia de funcionamento, além da propria concepcéo

de interdisciplinaridade entre as varias areas do conhecimento;

o formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com capacitacdo adequada para desenvolver
0 espirito critico, permitindo o desenvolvimento da Ciéncia Contabil por meio da

pesquisa cientifica;

e formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com capacitacdo técnica adequada as
crescentes e mutaveis exigéncias do mercado de trabalho, do governo e do terceiro

setor, inserido dentro de um contexto de economia globalizada;

e oferecer ao mercado de trabalho, governo e terceiro setor, profissionais habilitados a
desempenharem atividades nas areas de conhecimento e atuacdo da Contabilidade,
como: auditoria, controladoria, custos, areas fiscal e tributéria, dentre outras — para o

universo de pessoas fisicas e juridicas;

e articular atividades de estagio extracurricular ou curricular como forma de estabelecer
um intercdmbio da Universidade com as organizacdes, permitindo a complementacéo

da formacao profissional,

e estabelecer uma base minima de pesquisa que possa ser norteadora para a formacéo

académica sistematicamente atualizada.

5. PERFIL PROFISSIONAL

O perfil desejado do formando, sob o contexto de uma formac&o universitéria,

deve ser consequéncia de um processo pedagdgico que garanta um modelo



universalista voltado para um aprendizado reflexivo-pratico, com pensamento vertical

que:

e prepare um profissional dotado de competéncias e habilidades em contetdos que
desenvolvam o raciocinio logico e critico-analitico, de forma a auxilia-lo na busca

de solucdes para os problemas da atividade contabil;

e capacite o futuro profissional a implementar sistemas de informagdes contébeis e
de controle gerencial, adequados as necessidades dos processos decisOrios em
entidades, empresas e organizagdes, de modo geral;

e promova, nos discentes, a proficiéncia das atribuicGes que lhes sdo prescritas e

exigidas em legislacOes especificas;

e desenvolva, nos discentes, a capacidade de articulacdo, motivacéo e lideranca de
equipes multidisciplinares para a captacdo de dados, geracdo e comunicacédo, de

forma eficiente e eficaz, de informacdes contébeis;

e construa forte embasamento tedrico, que possibilite a reflexdo, discussdo e a

reformulacédo das praticas contabeis vigentes;

e capacite o profissional com habilidades de forma a subsidiar o0s agentes
econémicos, no cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas da sua

gestdo a sociedade (“accountability”);

e auxilie o profissional para o empreendedorismo, em carreiras no mercado de

trabalho, a partir de uma conexao da Ciéncia Contabil com 0 mundo dos negdcios;

e desenvolva a conscientizagdo da necessidade de uma educagdo continuada, a partir
da graduagdo, seja através de cursos de capacitagdo profissional ou, mais

especificamente, em nivel de pds-graduacao lato sensu ou strictu sensu;



e promova 0 exercicio da profissdo dentro dos preceitos morais, éticos e com

responsabilidade social;

e estimule a capacidade de pesquisa e ensino que promova e estimule o

desenvolvimento da Ciéncia Contabil.

6. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL COMO MEIO DE VIABILIZAR A
ARTICULAGCAO ENTRE O MUNDO DO TRABALHO E O MUNDO ACADEMICO

A integracdo entre a teoria e a pratica podera ocorrer nas seguintes formas:

e conveénios, acordos de cooperacao técnica e outras formas de parceria firmados junto
as instituicdes publicas e privadas para promocdo da insercdo de sistemas de
contabilidade, a fim de promover capacitacdo profissional dos alunos em razdo da

pratica vigente;

e estagios curriculares ou extracurriculares sob a orientacdo da Coordenacdo e

acompanhamento de profissionais na propria empresa conveniada.

e projetos de extensdo — elaborados pelos docentes com o patrocinio da Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEXT);

e desenvolvimento de atividades ou parcerias de diversos tipos, inclusive contratos com

a Empresa Junior — ACE;

e atividades de consultoria/assessoria técnicas desenvolvidas pela empresa ACE Janior,

sob a supervisao/orientacdo de professores do curso;

e pratica em Laboratério de Informatica — as atividades praticas das disciplinas do
curriculo profissional sdo feitas no Laboratorio de Informatica do CCSA, conforme

planejamento de aulas dos docentes para cada semestre letivo.



7. COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

As competéncias e habilidades que contribuem para a formacao do perfil desejado do

bacharel em Ciéncias Contabeis envolvem:

e competéncia para desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdes contabeis
e de controle gerencial sob uma visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da
atividade contabil, que, além do seu contetdo técnico, requerem uma compreensao de

fendbmenos de ordem administrativa, econémica e social;

e habilidade para aplicar raciocinio, concebido em bases quantitativas, para
identificacdo, mensuracdo e acumulacdo de eventos de natureza econdmica, com
vistas a sua comunicacdo, sob a forma de informacgdes contabeis, em relatérios que

contribuam para o desempenho eficiente e eficaz dos seus usuérios;

e competéncia para associar a perspectiva das inovagdes tecnoldgicas e de gestdo aos

sistemas de informacdes contabeis e de controle gerencial;

e habilidade para discernir a integracdo dos sistemas de informagfes contébeis e

gerenciais, com base no ambiente das entidades, empresas e organizagoes;

e habilidade para compreender e atender as necessidades dos usuérios da informacéao
contabil, fazendo uso da linguagem contabil, sob a abordagem da teoria da

comunicacao.

8. SISTEMATICAS DE AVALIACAO
8.1 Avaliacao do Discente

O Processo de Avaliacdo de Ensino-Aprendizagem Padrdo da UFPE é realizado por
disciplina/atividade curricular abrangendo, simultaneamente, os aspectos de frequéncia e de

aproveitamento escolar, conforme exposto a seguir:

e frequéncia
A frequéncia as atividades escolares é obrigatoria, respeitados o turno e o horéario previstos

para a disciplina, considerando-se reprovado por falta, independente do aproveitamento



escolar, o aluno que ndo tiver comprovada sua participacdo em pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas tedricas ou praticas computadas separadamente, ou a0 mesmo

percentual de avaliacBes parciais de aproveitamento escolar;

e aproveitamento escolar
A avaliagdo do aproveitamento escolar nas disciplinas/atividades curriculares é feita

através de duas ou mais avaliacdes parciais e eventualmente um exame final.

Além do Regimento Geral da Universidade, a Resolucdo n° 04/94, ou outra que vier a
substitui-la, estabelece a forma de avaliacdo e aprovacgdo de todas as disciplinas dos Cursos de

Graduacao da UFPE, devendo ser destacado o seguinte:

e cada disciplina/componente curricular devera ter pelo menos 2 avaliagfes parciais;

e para ser aprovado em uma atividade curricular, o estudante deve, além de
comprovar rendimento académico, obter a freqiiéncia minima de 75%, tanto da
carga-horéria tedrica como da carga-horéaria pratica, computadas de forma
independente. Cabe observar que 0 mesmo deve ocorrer em relacdo a frequéncia

das avaliacdes parciais;

e ndo existe abono de faltas nas atividades curriculares, como por exemplo, as aulas

teoricas, aulas praticas, seminarios, excursoes, etc.;

e para ser aprovado por média em uma atividade escolar, o estudante deve obter

média igual ou maior a 7,0 (sete) nas avaliagdes parciais;

e caso a média das avaliacOes parciais seja menor do que 7,0 (sete) e maior ou igual a
3,0 (trés), o estudante tem direito a realizar o exame final daquela atividade

curricular. Caso contrario, o estudante estara reprovado por nota;

e 0 estudante sera aprovado com exame final se a média entre a nota do exame final e
a media das avaliacdes parciais for maior ou igual a 5,0 (cinco). Do contrario, 0

estudante estara reprovado por nota;



e éexigida, para aprovagdo, nota maior que 3,0 no exame final;

e seré concedida a realizacdo da segunda chamada para uma das avaliacdes parciais e
exame final apenas com a comprovacgdo justificada do motivo da auséncia a
referida avaliacdo, mediante requerimento a escolaridade, até 5 (cinco) dias Uteis a

contar da data em que ocorreu a avaliacao;

e revisdo de avaliacdo deve ser requerida a escolaridade, até 2 (dois) dias Uteis da

publicacéo dos resultados. O aluno podera assistir a revisao;

e recurso a revisdo podera ser solicitado a escolaridade, até 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo da primeira revisao.

Séo exemplos de outras formas de avaliacdo da aprendizagem que o professor podera
realizar, desde que previamente definido no Plano de Ensino desse docente:

o realizacdo de Seminarios;

¢ trabalhos académicos com e sem apresentacao do aluno;

e trabalho em grupo, em classe e extraclasse;

e elaboracdo de Artigos Cientificos;

e elaboragdo de Resenhas-Ciriticas,

e participacdo em sala de aula,

e freqléncia.

8.2 Avaliacdo do Curso

Seguindo o mesmo processo da Avaliacdo Institucional conduzido pela Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis realizarg, de
forma sistematica, sua auto-avaliacdo anual. Essa auto-avaliacdo deverd se guiar por
diversos parametros, os quais vém sendo discutidos e definidos no &mbito da CPA em sua
relacdo com as CoordenacGes de Curso. Entre os parametros importantes para essa auto-

avaliacdo, destacam-se:

e aqueles definidos no Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo
(organizacao didatico-pedagogica, docentes e instalagdes fisicas);
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¢ indicadores de evasdo/retencdo e suas motivacoes, em especial no caso do Curso de

Contabeis;

e resultados da prova do ENADE, no sentido de identificar deficiéncias de
aprendizagem naquilo que se define como Contetdo Minimo nas Diretrizes

Curriculares do curso;

e relatdrios gerencias do Sistema de Informacéo e Gestdo Académica (SIG@), como
0s que definem, por semestre, 0 numero de reprovacdes (por nota e falta) e
aprovacoes (média e apds realizacdo de exame final) nas disciplinas, identificando-

se, assim, problemas de natureza pedagdgica;

e resultados do questionario socioeconémico aplicado aos discentes do ENADE, com
0 objetivo de identificar problemas de natureza social e econémica dos alunos;
deficiéncia de estrutura fisica da Universidade; problemas ocorridos no interim do
processo de aprendizagem relatados por eles; entre outros fatores existentes no

questionario de 123 questdes;

¢ resultados da avaliacdo docente conduzida pela PROACAD;

e aderéncia ao mercado e atualidade da Grade Curricular do Curso.

Todos esses fatores e outros julgados importantes devem ser utilizados no processo de
auto-avaliacdo do curso de Ciéncias Contabeis, servindo de referéncia para a avaliacdo

sistematica do Projeto Pedagdgico do curso.

8.3 Avaliacao do Docente

Essa avaliacdo destina-se, especificamente, a mensurar o desempenho do docente
nas atividades académicas, sendo realizada pelos alunos e monitorada pela Coordenagéo do
Curso por meio de questionarios proprios. Em funcéo da elaboragédo do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), a UFPE estd desenvolvendo novo modelo de avaliagdo docente que
deveréa ser implantado para todos os cursos da Universidade e adotado também pelo Curso

de Ciéncias Contabeis.
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9. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
A carga horéria plena do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPE é de 3.000 horas,

distribuidas em 8 (oito) periodos.

Do 1° ao 6° periodo, as disciplinas sdo obrigatdrias, compostas por:

| Periodo

Disciplinas

1° Periodo

Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias
Contébeis 1

Contabilidade Introdutéria

Fundamentos de Sociologia

Economia 1

Portugués Instrumental

2° Periodo

Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias
Contébeis 2

Introducdo a Administracao

Contabilidade Geral

Economia das Empresas

Metodologia Cientifica Aplicada a Contabilidade

3° Periodo

Marketing

Direito Comercial

Contabilometria

Contabilidade Intermediaria

Etica e Normas da Profissdo Contabil

4° Periodo

Direito Tributario

Contabilidade Societaria 1

Matematica Financeira

Financas e Planejamento Publico

Computacdo Aplicada a Contabilidade

59 Periodo

Andlise das Demonstracfes Contébeis

Custos

Contabilidade Societaria 2

Auditoria

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

6° Periodo

Contabilidade Tributaria

Teoria da Contabilidade

Legislacéo Social

Tdpicos Contemporaneos de Contabilidade

Controladoria

A partir do 7 ° periodo, o discente deve cursar as disciplinas eletivas ou eletivas livres,

conforme disposi¢do nos quadros abaixo:
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Periodo | Disciplinas

Pericia Contabil

Sistemas de Informacdes Contabeis e Gerenciais

7° Periodo Eletiva do Curso de Ciéncias Contabeis

Eletiva do Curso de Ciéncias Contabeis

Eletiva Livre

Eletiva do Curso de Ciéncias Contabeis

Eletiva do Curso de Ciéncias Contabeis

8° Periodo Eletiva do Curso de Ciéncias Contabeis

Eletiva Livre

Eletiva Livre

TCC ou Estagio

Eletivas do Curso de Contabeis

Auditoria Aplicada ao Setor Publico

Contabilidade Agro-Pastoril

Contabilidade Aplicada ao Mercado de Capitais

Y|V |V |V

Contabilidade Aplicada as Micro, Pequenas e Médias
Empresas

Contabilidade Aplicada Terceiro Setor

Controladoria Aplicada ao Setor Publico

Direito Publico e Privado

Estatistica 10

InstituicOes de Previdéncia e Seguros Privados

Orcamento Empresarial

Planejamento Tributario

VIV | V|V |V|V|V|V

Tdpicos Avancados de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico

Topicos Avancados de Contabilidade Empresarial

Toépicos Avancados de Contabilidade Internacional

Tépicos Avancados de Contabilidade Tributaria

Topicos Avancados de Controladoria

VIV |V |V |V

Tépicos Avangados de Custos

10. ESTRUTURA CURRICULAR (ver também grade curricular com a proposta do

novo perfil do curso de Ciéncias Contébeis no anexo | deste documento).

A distribuicdo da carga-horéria proposta para os pilares de formacdo do discente de

Ciéncias Contabeis é:
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Distribuicdo da Carga Horaria Horas-Aula
1. Conhecimento - Formacédo Bésica 900
2. Conhecimento - Formagéo Profissional 900
3. Conhecimento - Formacao Teorico-Préatica 1.200
Total de horas-aula 3.000
10.1 A carga horaria esta distribuida da seguinte forma:
Atividades Horas-Aula
Curriculares Obrigatorias e Eletivas 2.400
Atividades Complementares 300
TCC ou Estagio Curricular 300
Total de horas-aula 3.000
As Atividades Curriculares Obrigatérias sdo compostas de:
Atividades Obrigatdrias Horas-Aula
32 disciplinas obrigatérias com 60 horas-aula cada 1.920
TCC ou Estagio Curricular 300
Total de horas-aula 2.220
As Atividades Curriculares Eletivas sdo compostas de:
Atividades Eletivas Horas-Aula
05 disciplinas eletivas do curso com 60 horas-aula cada 300
03 disciplinas eletivas livres com 60 horas-aula cada 180
Total de horas-aula 480
As Atividades Complementares sdo compostas de:
Atividades Complementares Horas-Aula
Atividades Complementares 300

Da carga horaria total do curso até 10% dos componentes curriculares podera ser integralizada
na modalidade de Educacdo a Distancia — EAD, conforme a Portaria n® 4.059, de 10 de
Dezembro de 2004%.

10.2 Condicdes Objetivas de Oferta e Vocacédo do Curso:

! especificamente em seu Art. 1° § 20 que autoriza a oferta de “disciplinas, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga horéria
total do curso.”
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O Curso de Ciéncias Contabeis continuara trabalhando com o sistema de créditos de
acordo com a politica académica da UFPE, onde as disciplinas sdo ofertadas em blocos a cada
semestre letivo, a partir de uma orientacdo académica de graduacdo que ¢ disponibilizada para
o0 discente do 1° ao 6° periodo a titulo de conhecimentos de Formacéo Basica e Profissional na
concepcao de formacdo do Contador.

No 7° e 8° periodos, estdo inseridas as disciplinas eletivas e as de creditagdo livre,
quando que se abre espago para que o discente, ambientado com 0 espaco universitario,
escolha disciplinas com contetdos curriculares do seu interesse para sua formacao
profissional.

O 8° periodo, além de abarcar disciplinas do Curso e disciplinas eletivas livres, esta
reservado para o Trabalho de Conclusdo de Curso ou para o Estagio Curricular

Supervisionado, este Ultimo oferecido de acordo com as normas da Universidade.

10.3 Regime Académico de Oferta

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFPE adota o sistema de crédito, em consonancia
com as normas académicas da Universidade.

A matricula é feita por disciplina ou outra atividade curricular, em cada periodo letivo.
Cada atividade curricular corresponde a uma determinada carga horéria, 0 que determina o
namero de créditos.

O termo crédito é o nimero de pontos a favor do aluno, ou seja, o crédito que o aluno
obtém por cada atividade curricular cursada com aproveitamento. A cada 15 (quinze) horas de
carga horaria, € adicionado 1 (um) crédito.

As atividades curriculares que o discente deve cumprir ao longo da duracdo do seu
Curso sdo organizadas em blocos. Cada bloco de disciplinas e outras atividades curriculares
devem ser cursados um ap0s o outro, ao longo dos periodos letivos, formando uma sequéncia
denominada de periodizacdo do curriculo.

Os blocos séo propostos pela Coordenacéo e Colegiado de Curso durante os periodos
de conhecimentos da Formacédo Basica e Profissional e guardam entre si uma relacdo légica
que leva em consideracdo 0s conhecimentos que o discente ja deve ter adquirido e/ou a

maturidade do discente.

10.4 Formas de Realizagéo da Interdisciplinaridade

Objetivando a realizagdo da interdisciplinaridade entre as diversas areas das Ciéncias

Contéabeis, propomos um curriculo que se realize também através de:
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o flexibilidade curricular e interdisciplinaridade por meio da reducdo da aplicacdo de

pré-requisitos e extingdo de co-requisitos;

e implantacdo de disciplinas eletivas institucionais, permitindo a incorporacao de
experiéncias extracurriculares ao curriculo do aluno, por meio das atividades
académicas desenvolvidas pelo mesmo no decorrer do Curso, como exemplo:

projetos de extensdo e de iniciacdo cientifica;

e creditacdo de disciplinas livres — algo ja implantado no curriculo atual do curso. O
aluno podera cursar a disciplina eletiva em qualquer Curso da UFPE, desde que a

carga horaria de tal disciplina seja de 60 horas-aula;

e participacdo em palestras e seminarios.

10.5 Integracédo Graduacéo e Pos-Graduacéao:

Destacamos, dentre as varias possibilidades, duas formas de integracdo de maior

relevancia:

e participacdo dos alunos da graduacdo em Programas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), sob a orientacdo dos Professores-Doutores que fazem parte do Programa
de Pés-Graduacdo;

e 0s alunos do Mestrado interagem com os alunos de graduacdo com o cumprimento
obrigatério da disciplina Pratica de Ensino, sob a orientacdo de um Professor

integrante do programa de Pds-Graduagéo.

10.6 Incentivo a Pesquisa:
e Monitoria
Programa Institucional de Monitoria

O Programa de Monitoria é um espaco de aprendizagem que visa proporcionar
aos alunos dos Cursos de Graduacao o aperfeicoamento do processo de sua formacéo e

da melhoria da qualidade de ensino ofertada a esses alunos.
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Para a funcdo de monitoria, serdo escolhidos alunos que, no ambito das
disciplinas ja cursadas, demonstrarem capacidade para o desempenho das seguintes
atividades: auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por
discentes que ja tenham cursado as respectivas disciplinas; auxiliar os alunos,
orientando-os em trabalhos de laboratdrio, de pesquisa bibliografica, de campo e
outros compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia das disciplinas;
assegurar maior relacionamento entre professor e alunos, visando ao aprimoramento

do apoio pedagdgico ao discente.

e Bolsas do CNPQ

Projeto de Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica é uma modalidade de atividade de pesquisa na UFPE
pela qual os alunos da graduacdo sdo iniciados na prética cientifica e estimulados a participar
dos projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade. Ao se integrar as atividades de
pesquisa, o discente tem a oportunidade de ampliar seus conhecimentos e de obter uma
formacdo mais completa, preparando-se para a docéncia e para a pos-graduacao.

Vale salientar também a importancia do Congresso de Iniciacdo Cientifica (CONIC),
que é realizado anualmente. Desde o ano de 2000, o evento vem sendo integrado a
Programacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE. Os trabalhos devem ser apresentados
pelos alunos - 0s que participam ou ndo do PIBIC/UFPE - na forma de comunicacéo oral ou
em poster. Os trés melhores trabalhos apresentados em cada area do conhecimento recebem
uma premiacdo da PROPESQ.

10.7 Estagio Curricular Supervisionado
O objetivo do estagio curricular, monitorado pela UFPE e a empresa concedente, € a
complementacdo da formacgdo profissional. O Estagio Curricular Supervisionado, para
conferir a formagdo académica para o discente, s6 terd efeito se for realizado em é&rea

estritamente atrelada as Ciéncias Contabeis.

10.8 Atividades Complementares (ver, no anexo VI, a Resolucdo 06/2005 que trata

das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagédo da UFPE)
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As atividades complementares serdo acompanhadas pelo professores do Curso de
Ciéncias Contébeis junto aos alunos, permitindo desenvolver atitudes reflexivas,

investigativas e metodoldgicas, abrangendo:

e Seminarios;

e participacdo em eventos da classe contabil, congressos de iniciacdo cientifica e

outros;

e atividades académicas por meio da concessdo de bolsa ou voluntariado
(monitoria, projetos de extensdo, bolsa de iniciagdo cientifica) com crédito de
atividade complementar, com acompanhamento pedagdgico e reconhecimento

da carga-horaria no curriculo;

Obs.: O aluno que optar pela bolsa de iniciacdo cientifica devera participar de algum
dos projetos de pesquisa desenvolvidos na UFPE relacionados com a Contabilidade.
Ao se integrar as atividades de pesquisa, o discente tem a oportunidade de adquirir
habilidades e conhecimentos basicos relacionados a elaboracdo de pesquisas na area
contébil, que poderdo ser utilizados no mercado de trabalho ou nos cursos de pos-
graduacéo oferecidos pelo Departamento de Ciéncias Contabeis, voltados a capacitacao
para a docéncia e para a pesquisa. Ja os discentes que optarem por participar de
projetos de iniciacdo cientifica, esses deverdo participar do CONIC, apresentando o
resultado de sua participacdo nos projetos de iniciacdo cientifica, independentemente
de terem participado do PIBIC/UFPE.

e Atividades de Extensao;

e Empresa Junior (ACE) — empresa desenvolvida para os discentes do CCSA

que participam de projetos/atividades.

10.9 Monografia ou Artigo Cientifico — como Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) —

como Componente Opcional da Instituicido
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O Trabalho de Concluséo de Curso, como componente opcional do Curso de Ciéncias
Contabeis, sera realizado nas categorias Monografia ou Artigo Cientifico:

e a Monografia devera ser desenvolvida de acordo com o Manual de Orientacdo para
Elaboracdo de Monografia, aprovado e divulgado pela Coordenacdo do Curso de

Ciéncias Contabeis;

e 0 Artigo Cientifico deverd atender as Normas de Orientacdo para Elaboragdo do
Artigo Cientifico. Esses documentos tém como objetivo orientar os alunos do Curso
de Ciéncias Contdbeis da UFPE sobre como elaborar a Monografia ou Artigo,

requisito optativo para a conclusdo do curso;

e 0 Artigo Cientifico, para ser aceito como TCC, devera ser elaborado pelo aluno sob a
orientacdo de um docente do Curso e publicado em revistas cientificas, ou ser

aprovado para apresentacdo em seminarios, congressos ou eventos similares.

11. EMENTAS DAS DISCIPLINAS
1° Periodo

e Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias Contabeis 1 - CT

Estudos dos Conhecimentos das Ciéncias Matematicas (Matemaética, Informatica,
Estatistica) basicos integrados de modo interdisciplinar as Ciéncias Contébeis focalizando
0 seguinte problema basico: dando uma grandeza econdmica-financeira-contabil
representando por um modelo matematico (funcional) Y= Q(x). Obter (estudar) a sua taxa
de variagdo instantdnea Y’=Q(x), isto é, estudar a marginal de Q(x).

e Contabilidade Introdutéria— CT

Historia da Contabilidade, Elementos Introdut6rios de Contabilidade: Objeto de estudo e
sua Representacdo Gréafica, Campo de Atuacdo, InformacGes Contabeis (Usuarios e
Finalidade), Fatos e Procedimentos Basicos, Mecanismo das Partidas Dobradas.

e Fundamentos de Sociologia — CS004

O estudo cientifico dos Fatos Sociais, Sociologia e Ciéncias Sociais. O Social, a
Sociedade, a Estrutura e a Mudanga Social. Processos Socialis.

e Economia l-EC001

Objetivos e campo de estudo da economia. O problema econémico; aspectos
macroecondmicos. Relagdes econdmicas internacionais. Desenvolvimento econémico.

e Portugués Instrumental — LE006

Comunicagéo oral e escrita: revisdo dos principais fatos da lingua.

2° Periodo
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¢ Métodos Quantitativos Aplicados as Ciéncias Contébeis 2 - CT

Estudo dos conhecimentos das Ciéncias Matematicas (Matematica, Informatica e
Estatistica) basicos integrados de modo interdisciplinar as Ciéncias Contabeis focalizando
0S seguintes problemas:

Problema 1 : Dado o modelo marginal de uma grandeza obter (estudar) a variagao
acumulativa dessa grandeza Y = Q(x) num determinado intervalo [a,b].

Problema 2 : a) O que é a Ciéncia Estatistica?
b)Qual a diferenca entre Estatistica e a Teoria das Probabilidades?

e Introducdo a Administracdo — AD216

Antecedentes histéricos da Administracdo. Diversas abordagens e teorias da
Administracdo. Nocdes da teoria de Sistemas. Planejamento. Organizagdo. Coordenacao.
Direcédo. Controle. Perspectivas da Administracéo.

e Contabilidade Geral - CT

Balanco Patrimonial (conceito e elaboracdo); Situacdo Liquida Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (conceito e elaboragdo); Estoques: conceito,
classificacdo, métodos de atribuicdo de valores aos estoques, critério de avaliaco.

e Economia das Empresas - EC
Instrumentos de analise econémica: introducdo a macroeconomia. Politica e programacéo
econdmica.

¢ Metodologia Cientifica Aplicada a Contabilidade — CT

Natureza da pesquisa em ciéncias sociais e sua aplicagdo nas ciéncias contdbeis. Fontes do
conhecimento. Dinamica da pesquisa. Tipos de pesquisa. Definicdo do tema e dimensdes
de anélise. Questdes fundamentais e hipoteses de trabalho. Coletas de dados e selecdo. O
plano geral da pesquisa e plano especifico. A redacdo, estilo, indice, dedicatoria,
agradecimentos, bibliografia, forma grafica, etc.

3° Periodo

e Marketing — AD332

NocOes sobre os fundamentos conceituais e principais procedimentos do marketing
voltado para a area de servicos. Planejamento e controle das atividades de marketing para
servigos profissionais.

e Direito Comercial - PR

NocOes gerais, atos de comercio, sociedades comerciais, contratos de natureza comercial:
especialidade e modalidade. Titulos de crédito: conceitos e espécies. Noc¢Bes bésicas sobre
faléncias e concordata.

e Contabilometria—- CT

Estudos dos conhecimentos entre os Modelos Matematicos integrados aos Modelos
Contébeis, de modo interdisciplinar (modelos Contabilométricos) a serem aplicados a
Gestdo Otimizada do Desempenho das Entidades. A estratégia fundamental desta
disciplina € mostrar (estudar) como obter (desenvolver) modelos contabilométricos,
focados na analise qualitativa x quantitativas x qualitativas do fendmeno contabil inerente
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a Proxy de interesse de Gestdo da Entidade, que visa sua sustentabilidade econdmico-
financeira-contabil para curto, médio e logo prazo.

e Contabilidade Intermediaria— CT

Norma Brasileira de Contabilidade relativa a avaliacdo patrimonial. Critérios de avaliacdo
do Ativo e Passivo. Apuracdo do resultado do exercicio. A Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. O Balanco Patrimonial.

e FEtica e Normas da Profissdo Contabil - CT
A funcao social da Contabilidade. As normas do Exercicio Profissional. O Cédigo de
Etica Profissional. Os Orgéos disciplinadores e fiscalizadores da profisséo.

4° Periodo

e Direito Tributario — PE
Sistema tributario nacional. Conceituacdo legal dos tributos. As espécies de tributos. As
fontes do direito tributario. Crédito tributario. Lancamentos.

e Contabilidade Societarial - CT

Conceito de Contabilidade, sua funcdo social e objeto de estudo. Demonstracdes
contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa (método direto e indireto), Demonstracdo do Valor
Adicionado, Demonstracdo das Origens e AplicacBes de Recursos, Balanco Social e Notas
Explicativas.

e Matematica Financeira - EC
Matematica Financeira. Juros. Desconto. Equivaléncia de capitais. Corre¢cdo monetaria.
Amortizacdo. Renda certa. Renda Variavel.

e Financas e Planejamento Publico - CT

Abordagem do relacionamento do setor publico com os demais segmentos integrados do
macro-sistema socioeconémico. A teoria das financas publicas no contexto do estudo da
economia e demais ciéncias sociais. Aspectos politicos, administrativos e econdmicos da
atividade financeira do Estado, expressos nos procedimentos de obtencdo, geracéo
(crédito publico), gestdo, planejamento e aplicacdo dos recursos publicos de acordo com
os procedimentos legais em vigor, principalmente a Constituicdo Federal, a Lei n°.
4.320/64 e a Lei n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel do Estado e sua
relacdo com o mercado, intervencdo, regulacdo, producdo de bens coletivos e gastos
publicos. Teoria do Agenciamento.

e Computacao Aplicada a Contabilidade - CT

Fundamentos e elementos de tecnologia da informagdo (TI); programas aplicativos
utilizados na area contabil e financeira das organizacdes; praticas com software em
laboratério de informatica.

50 Periodo

e Analise das Demonstracdes Contabeis — CT

As demonstragbes contabeis como base para avaliagdo econdmica e financeira das
empresas. As técnicas basicas de analise das demonstracdes contdbeis. A aplicacdo de
técnicas estatisticas a analise das demonstracBes contabeis. Estudo sobre o capital de giro
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contabil e financeiro. Analise da composi¢do da estrutura de capital e as aplicacfes
relacionadas. A alavancagem financeira e operacional. Indicadores de avaliagédo
desempenho econémico das empresas.

e Custos-CT

Terminologia. Sistemas e métodos de apuracdo de custos. Contabilizacdo de custos.
Custos-padrdo. Custos para tomada de decisao (relacdo custos, volume, lucro e formagéo
de precos).

e Contabilidade Societaria2 - CT

Incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de sociedades. Reavaliacdo de bens. Normas
Brasileiras de Contabilidade relativas a fusdo, incorporacdo, cisdo, transformacdo e
liguidagdo de sociedades. Investimentos da Equivaléncia Patrimonial — MEP e
Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis.

e Auditoria—-CT

Origem e conceito de auditoria; planejamento de auditoria; controle interno; papéis de
trabalho; procedimentos de Auditoria das Demonstracdes Contabeis; Normas Brasileiras
de Auditoria; casos praticos.

e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CT

Abordagem da contabilidade aplicada ao setor publico, a partir da interpretacdo dos
principios contébeis realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade e as NBCASP -
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, definindo e tratando
cientificamente os principais fendbmenos or¢camentarios, financeiros e patrimoniais, bem
como suas evidenciacgdes através do sistema de informag6es contabeis e seus subsistemas.

6° Periodo

e Contabilidade Tributaria— CT

Estudo das correlages existentes entre a Contabilidade e a Legislacdo Tributéria.
Conceitos basicos e fundamentais de contabilidade tributaria. Contabilizacdo dos tributos
federais, estaduais e municipais.

e Teoria da Contabilidade - CT

Fundamentos da Contabilidade como ciéncia social aplicada. A relacdo da Contabilidade
com a praxis da gestdo econdmica e financeira empresarial, enquanto instrumento gerador
de informacdes para 0os seus usuarios. Os principios, as normas e 0s procedimentos
contéabeis e suas relacbes com a avaliagdo econdémica dos ativos, das fontes de fundos e
dos resultados empresariais. As aplicacbes normativas da Contabilidade no contexto
internacional.

e Legislacio Social — PE220
Noc¢des do Direito do Trabalho; principios; contrato do trabalho; Direito Coletivo do
Trabalho.

e Topicos Contemporéaneos de Contabilidade — CT
Estudo e decisdo de assuntos relevantes e emergentes em ciéncias contabeis, visando a
atualizacdo, reciclagem e inter-relacdo de topicos fundamentais da area.
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e Controladoria— CT

Objetivos e fungbes da controladoria. A controladoria no organograma da empresa.
Controladoria no planejamento e controle das organizacdes. Visdo introdutoria de
orcamento empresarial. Analise introdutéria de decisGes de investimentos.
Medicéo/indicadores de desempenho.

7° Periodo

e Pericia Contébil - CT

Pericia Contabil: Conceito e campo de atuacdo. Aspectos legais sobre a Pericia e sobre a
pessoa do perito. A Pericia Contabil na area trabalhista. Pericia Contéabil na érea tributéria
(Justica Federal). Pericia Contabil para verificacdo de haveres. Pericia Contabil no
processo falimentar. Elaboracéo de Laudos Periciais.

e Sistemas de Informacdes Contabeis e Gerenciais — CT
Conceitos fundamentais de sistemas de informacdo; conhecimento sobre sistemas

integrados de gestdo, gerenciais e de apoio a decisdo com aplicacBes praticas em ciéncias
contébeis.

e Duas disciplinas eletivas do curso de Ciéncias Contabeis e uma eletiva livre.
8° Periodo
e Trés disciplinas eletivas do curso de Ciéncias Contabeis, duas disciplinas eletivas

livres e o Trabalho de Conclusédo de Curso ou Estéagio.

Disciplinas Eletivas do Curso de Ciéncias Contabeis

e Auditoria Aplicada ao Setor Publico - CT
Abordagem da auditoria aplicada ao setor publico, a partir da interpretacdo das normas
gerais, procedimentos e técnicas de auditoria, bem como mapeamento de riscos em
programas, projetos e atividades da area publica.

e Contabilidade Agro-Pastoril - CT

Empresa agro-pastoril. Ciclo de Gestdo. Contabilizagcdo de ingressos e custos. Plano de
contas de empresas agro-pastoril. Produtos da atividade agro-pastoril. Classificacdo
patrimonial do setor. Depreciacdo, exaustdo, amortizacdo e apuragdo do resultado.
Empresa agro-pastoril. Ciclo de gestdo. Contabilizacdo de ingressos e custos. Plano de
contas de empresas agro-pastoril. Produtos da atividade agro-pastoril. Classificacdo
patrimonial do setor. Depreciagéo, exaustdo, amortizacdo e apuragéo do resultado.

e Contabilidade Aplicada ao Mercado de Capitais—CT

Fundamentos de Politica Econdmica, Indicadores Econdmicos, Sistema Financeiro
Nacional, Operagdes com Capital em uma Sociedade Aberta, Conceituacdo e
Contabilizagdo dos Titulos e Valores Mobiliarios, Analise Fundamentalista de Empresas,
Analise Técnica de Empresas.

e Contabilidade Aplicada as Micro, Pequenas e Médias Empresas — CT
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Caracterizacdo de micro, pequena e média empresa, segundo a legislacdo brasileira.
Identificacdo das demandas especificas das micro, pequenas e medias empresas em termos
de informacdo contabil para atender: (a) as exigéncias legais; (b) as necessidades dos
gestores para controlar e planejar as atividades de seus negécios. NocOes basicas e
fundamentais de contabilidade aplicada as pequenas e médias empresas, incluindo: topicos
de tributacdo, topicos de contabilidade financeira e topicos de contabilidade gerencial.

e Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor — CT

Elementos Introdutérios de Contabilidade para o Terceiro Setor. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicaveis ao Terceiro Setor. Aspectos Contabeis de mensuracdo e
avaliacdo para as organizagOes do terceiro Setor.

e Controladoria Aplicada ao Setor Publico - CT

Controle gerencial em entidades do Setor Publico, abordando aspectos como a funcéo da
controladoria, 6rgao de assessoramento x 6rgao de linha; técnicas de controle gerencial e
indicadores de desempenho (eficiéncia, eficacia e efetividade) e sistema de informacGes
contabeis, com énfase em custos, analise de demonstracdes e desempenho de programas,
projetos, atividades, unidade de inteligéncia competitiva e controle interno.

e Direito Publico e Privado - PG

Parte Geral — Introducdo ao Estudo do Direito. Parte Especial — Direito Publico, com
enfogque no Direito constitucional, administrativo, trabalho e penal; Direito Privado, com
enfoque no Direito Civil e Comercial.

e Estatistica 10— ET

Introducdo geral a compreensdo da Estatistica descritiva, probabilidade, variaveis
aleatdrias, distribuicdo binominal distribuicdo normal, distribuicGes amostrais, estimacao,
teste de hipotese, regressao linear simples.

e Instituicdes de Previdéncia e Seguros Privados — CT

Processo histdrico da Seguridade Social no mundo e no Brasil. A crise do Sistema
Previdenciario Brasileiro.Os Principios Basicos da Seguridade Social no Brasil. A
Reforma da Previdéncia Social Brasileira. O Regime Prdprio de Previdéncia Social —
RPPS. O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. O Regime de Previdéncia
Complementar — RPC. O Mercado de Seguros no Brasil. Principios e Principais Regras do
Setor de Seguros. Noc¢des sobre Contabilidade Previdenciaria e de Seguros.

e Orcamento Empresarial - CT

Planejamento e controle. Analise de cenarios. Plano de negdcios. Tipos de orcamento:
orcamento de vendas, orcamento de produgdo, orcamento de compras, orgcamento de
despesas, orcamento de caixa, balanco patrimonial projetado. Orgamento de capital. O
papel do orcamento no controle organizacional. Reflexdes criticas ao uso de orgamento.

e Planejamento Tributario - CT

O Sistema Tributario Brasileiro. Caracteristicas dos tributos. Economia legal de Tributos.
Planejamento tributario de tributos indiretos. Planejamento de tributario de tributos
diretos.

e Topicos Avancados de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CT

Abordagem da contabilidade aplicada ao setor puablico no Brasil e as Normas
Internacionais, com estudos de casos das IPSAS e comparacgdo do estagio brasileiro com
outros paises, no tocante a governanca, evidenciacdo e convergéncia das normas.
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e Topicos Avancados de Contabilidade Empresarial - CT

Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das DemonstracGes Contabeis,
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos, Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstragdes contabeis, Fluxo de Caixa, Ativos Intangiveis, Partes
Relacionadas, ConcessGes, Contratos de Seguros, Subvencdes Governamentais,
Demonstragdo de Valores Adicionados: aspectos normativos e contabeis, Arrendamento
Mercantil.

e Topicos Avancados de Contabilidade Internacional — CT

Tdpicos avancados em contabilidade internacional, incluindo convergéncia com as
normas internacionais de contabilidade do setor privado em complemento aos aspectos
discutidos na disciplina de topicos avancados de contabilidade empresarial.

e Topicos Avancados de Contabilidade Tributaria— CT
Estudos avancgados sobre contabilizacdo de tributos federais, estaduais e municipais.

e Topicos Avancados de Controladoria— CT

Tépicos avancados de medicdo de desempenho. Contabilidade por responsabilidade.
Tépicos avancados de andlise de investimentos. Preco de transferéncia. Avaliacdo de
empresa.

e Topicos Avancados de Custos

Utilizacdo de informacdo de custos para tomada de decisdo e gestdo estratégica. Custo
meta. Utilizacdo de custeio ABC na gestdo estratégica das organizacGes. Custos da
qualidade. Custos na cadeia de valor. Aplica¢fes da relagcdo custo, volume e lucro na
analise do mix de producao.

12. PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES
Os programas dos componentes curriculares das disciplinas do curso de Contabeis,

conforme modelo requerido pelo DDE/PROACAD/UFPE, estdo dispostos no anexo V deste

documento.

13. CORPO DOCENTE

PROFESSORES EFETIVOS
Aldemar Araljo Santos
Alvaro Pereira de Andrade
Ana Lucia de S. Vasconcelos
Cacilda Soares de Andrade
Carlos Leonardo C. Bulhdes
Christianne C. V. Melo Lopes
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Eduardo Déria Silva

Evaldo Santana de Souza
Gutembergue Leal de Mesquita
Jerdnimo José Libonati
Joaquim Osorio L. Ferreira
José Francisco Ribeiro Filho
José Nelson B. Tenorio

José Maria da Silva

Josenildo dos Santos

Jorge Expedito de Gusmao Lopes
Juliana Matos de Meira

Luiz Gustavo Cordeiro da Silva
Luiz Carlos Miranda

Mario Herminio Girard

Marco Tullio C. VVasconcelos
Marcelo Jota Gomes

Miguel Lopes Oliveira Filho
Paulo Cezar Ferreira de Souza
Raimundo Nonato Rodriguez
Severino José Lins

Severino Pessoa dos Santos
Umbelina Cravo T.Lagioia Torres
Veronica Cunha Souto Maior
Wilson Rodrigues de Aquino

14. SUPORTE PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO (ESTRUTURA FIiSICA,
BIBLIOTECA, ACERVO, LABORATORIOS ETC) E SISTEMATICA DE
CONCRETIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Objetivando a eficacia na consolidacdo deste Projeto Pedagdgico que visa a
implantacdo do novo curriculo do Curso de Ciéncias Contébeis, necessita-se:

e de que o tempo maximo de integralizacdo do curso de contabeis ndo exceda a 14
semestres, isto &, 7 anos no total, esperando-se que a instituicdo tome as medidas
necessarias para asseverar tal concretizacéo;

e da contratagdo de, no minimo, 3 (trés) docentes, conforme necessidade apresentada no
quadro de Reforma Global presente no anexo |11 deste documento;

e de equipamentos multimidia e computadores conectados em rede para cada uma das
11 salas de aula do turno da tarde e 9 do turno da noite;

e de que as salas de aula sejam mantidas em boas condi¢fes de funcionamento para a
Educacao Superior, no tocante a iluminacdo, ventilacao e instalacdo de equipamentos
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multimidia (de uso essencial para as atividades didatico-pedagdgicas) conectados em
rede e que atendam ao nimero estimado de estudantes por sala (55 a 60);

de que estejam sempre em bom estado de conservagdo e uso 0S equipamentos de
informatica do laboratorio do CCSA,

de que a Biblioteca do CCSA possa comportar um acervo que supra as
necessidades dos estudantes do curso de contdbeis numa relacdo de
quantidade/qualidade na proporcdo de 1:10 (um exemplar de cada livro-texto,
informados nos contetdos programaticos anexados a este documento, para cada 10
discentes);
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