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Apresentacao

Este documento contém um resumo das atividades de monitoramento realizadas no Plano de

Acdo Institucional PAI-UFPE-2017, bem como a descri¢do da execucgédo das agdes planejadas.

No ano de 2017 o planejamento foi feito usando a Plataforma SIGAPLAN, disponivel no sistema
académico da UFPE, o sistema SIGA e, o monitoramento foi planejado para usar o sistema

redmine, 0 que ocorreu parcialmente.

O plano foi construido pelos diversos gestores da instituicdo incluindo pro-reitores, diretores de

centros e de 6rgdos suplementares e de seus diversos colaboradores.

Tanto o Plano como o monitoramento do mesmo foi coordenado pela DAP/PROPLAN.



1. Introducao

O PAI é um tipo de planejamento que vem sendo executado pela UFPE h& mais de 6 anos, mas
foi a partir do planejamento do ano 2012 que houve um maior envolvimento da comunidade de

gestores da UFPE, o0 que vem ocorrendo sistematicamente.

Estagio de implementacdo do planejamento estratéqgico

Como o PAI esté alinhado ao PDI que por sua vez estd alinhado ao PEI consideramos que a
implementacdo do Plano estratégico esta sendo realizada, conforme previsto. Entretanto carece

de acOes mais eficazes de monitoramento.

O Plano de Acdo da UFPE para o ano de 2017 foi dividido em 9 eixos tematicos e um total de
917 acOes foram planejadas. Esta elevada quantidade de agdes, se deve ao fato de que todos os
gestores, pro-reitores, diretores de centros académicos, chefes de departamento académico além
de todos os Orgdos Suplementares, tais como a TVU, Editora, Bibliotecas, entre outros,
relacionaram as demandas de todas as suas necessidades, mesmo sabendo que seria impossivel

realizd-las no ano de 2017.

As acles para cada um dos eixos foram, frequentemente, definidas de forma coletiva, sob o
coordenacao de um gerente de cada Unidade de Planejamento- UP. Cabe ressaltar que a forma
coletiva de decisdo ndo se resume a reuniao especifica para este fim, mas de forma continuada e
sistematica, ela se da a partir das decisdes dos érgdos colegiados da Universidade, quando séo

realizados processos de avaliacdo e definidas a¢6es de melhoria.

O PAI-2017 contou com a participacdo efetiva de 39 coordenadores de Unidades de

Planejamento e 287 gerentes de agdo, com o planejamento de 917 acdes.

Logo no inicio do ano 2017 ficou definido pela administracdo central que todas as acOes
relacionadas a projetos e obras seriam administradas diretamente pela SINFRA-
Superintendéncia de Infra-estrutura e que nao seriam consideradas as acdes do Eixo 8 de todas as
demais unidades de planejamento, a ndo ser que fossem ser realizadas pelos Centros Académicos
com os recursos do MODALOC-Modelo de Alocacdo de Recursos descentralizados para 0s

Centros Adadémicos.



2. Ac0es por eixo, objetivos estratégicos e Unidades de planejamento

Considerando a distribuicdo das acdes segundo os eixos tematico do PAI 2017, os dados do

Quadro 1 a seguir inserido revelam, mais uma vez a concentracdo das acdes no eixo 8

infraestrutura com 47,7% das agoes.

O conceito de acdo operacional se refere a acdo corriqueira do setor e que portanto ndo deveriam

constar no PAL.

Quadro 1: Ac¢des Planejadas no PAI 2017 da UFPE, segundo eixos tematicos

Eixos Tematicos do PAI 2017 Tipo de acdo
Nao- Operacional Total do Total %
Operacional Eixo
1. Formagao Académica 53 24 77 8,2
2. Internacionalizacdo 22 1 23 2,4
3. Pesquisa, Inovagédo, Extensdo e Cultura 83 28 111 11,8
4. Meio Ambiente, Acessibilidade e Sustentabilidade 14 8 22 2,3
5. Gestao 93 23 116 12,4
6. Pessoas, Saude e Qualidade de Vida 46 13 59 6,3
7. Vida Estudantil 8 6 14 1,5
8. Infraestrutura e Seguranca Né&o foram categorizadas 448 47,7
9. Informacéao e Comunicacao 49 20 69 7,3
Total do PAI 2017 368 123 939 100

Analisando as a¢des do PAI 2017 segundo os objetivos estratégicos do PEI, o Quadro 2 ilustra a

concentracdo de acdes no objetivo estratégico 15. Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura

fisica da universidade, com 51 % das acGes planejadas.

Quadro 2: Acdes Planejadas no PAI 2017 da UFPE, segundo objetivos estratégicos do PEI

Néo- Total de
Obijetivo Estratégico do PEI 2014-2027 Operacional Operacional acoes
1. Tornar a UFPE uma das melhores universidades do mundo 16 7 23
2. Consolidar e expandir a interiorizagdo 2 - 2
3. Desenvolver a educagao mediatica 11 - 11
4. Promover a expansao de cursos garantindo a qualidade 31 7 38




5. Institucionalizar uma politica de acompanhamento e 6 7 13
reducdo de retengdo e evasao na graduagdo

6. Institucionalizar uma politica de internacionalizagdo 22 1 23
7. Viabilizar a integragdo da universidade com a sociedade, 80 24 104
dentro de um programa de pesquisa, extensao e inovagao

8. Promover uma politica de sustentabilidade 13 4 17
9. Implantar uma politica de resgate preservagao e acesso a 1 4 5
cultura

10. Implantar uma politica de avaliagdo (interna e externa) em 5 1 6
todas as instancias

11. Redefinir a politica de contratacdo de pessoal (docentes e 15 6 21
técnicos) para garantir a exceléncia da instituicao

12.a Ser referéncia na gestdo e governanga institucional 71 16 87
12.b Ser referéncia na gestdo e governanca de tecnologia da 20 L 1
informacgdo e comunicagdo

13. Aperfeigoar o programa de capacitagdo de pessoal )8 8 36
(docentes e técnicos) para garantir a exceléncia da instituigdo

14. Oferecer condigOes de acesso, permanéncia e conclusao 8 7 15
exitosa da formagdo académica de todos os estudantes

15. Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica da 479
universidade

16. Desenvolver a gestdo da informacgao e implantar sistemas

integrados de informac¢do e comunicagdo robustos e 28 10 38
consistentes que abranjam todas as areas da instituicao

Total do PAI 2017 368 123 939

Por outro lado, muitas UP's inserem no Plano Anual a¢6es corriquieras, do dia a dia da unidade,
que denominamos "a¢des operacionais”, as quais ndo sdo monitoradas pela PROPLAN.
Considerando essas observacdes podemos entdo contabilizar para o PAI 2017 um total de 368
acoes do tipo "ndo operacional” e mais as 48 acOes do Eixo 8 da SINFRA, totalizando 416 ac¢des
para o PAI 2017 da UFPE

O Quadro 3 a seguir inserido mostra a quantidade de acGes planejadas segundo unidade de
Planejamento destacando-se as acdes planejadas do Eixo 8 de cada UP, bem como as acbes
operacionais e ndo operacionais..

Quadro 3: Agdes Planejadas no PAI 2017 da UFPE, por UP , destacando-se
as acOes do Eixo 8, com indicacdo se a a¢ao € do tipo "operacional”




QOutros eixos

UP EIXO 8 Total
N&o Operacional operacional

CAC 22 3 3 28
CAp 6 - 9 15
CAV 20 28 2 50
CB 40 4 8 52
CCEN 21 1 29
CCJ 20 - 2 22
CCS 60 75 14 149
CCSA 19 2 - 21
CFCH 7 5 - 12
Cin 6 7 - 13
CTG 21 5 3 29
DEQ-CTG 8 4 1 13
GR 1 6 - 7
NTI 32 15 2 49
NTVRU 2 3 2 7
POSITIVA 3 13 3 19
PROACAD 10 37 12 59
PROAES 6 25 17 48
PROCIT 1 26 - 27
PROEXC - 15 9 24
PROGEPE - 17 4 21
PROGEST 2 22 - 24
PROPESQ 4 21 10 35
PROPLAN - 4 - 4
SIB 89 24 21 134
SINFRA 48 - - 48
Total 448 368 123 939

3. Processo de monitoramento




O monitoramento foi feito usando a plataforma redmine e, durante o ano foram realizadas
Reunides de monitoramento com um conjunto de gestores além de cobrangas sistematicas pela
equipe da DAP/PROPLAN .Como nem todos os gerentes de a¢do alimentaram o redmine foi
feita uma cobranca direta através de telefonemas, memorandos e processos adotando-se planilhas

Excel em muitos casos

Ocorreram duas reunides de monitoramento com os representantes da administragdo uma em
agosto e outra em dezembro. Essas reunides de equipe sdo convocadas pelo reitor, conforme
pode-se verificar no que foi denominado “Semindario de Equipe”, realizado em agosto de 2017.

CONSTRUINDO A RELEVANCIA DA UFPE RUMO AQS 80 (200) ANOS
Il SEMINARIO DE EQUIPE DIA 04 AGOST02017

Em breve, a UFPE ira mais uma vez ao Teatro Santa Isabel para pedir a confianca
da Sociedade nos seus 80 anos e, em especial, nos 200 anos da nossa Faculdade
de Direito. Essa confianga passa por sermos capazes de nos mostrar relevantes
nos dez anos que virdo, como o fizemos nos dez anos que passaram. Ser
relevante significa formarmos nossos estudantes com qualidade, ética e visao
cidada; realizarmos pesquisas e inovarmos em areas estratégicas para o pais e a
regido, que contribuam para melhorar a vida das pessoas; dai a importancia dos
projetos e acdes de extensdo que marcam nosso compromisso social: e nesse
contexto, exercermos nossa solidariedade internacional cooperando com as
melhores universidades do mundo.

Dia 04 AGOSTO DE 2017

EFICIF”E‘NCIA DA GESTAO INSTITUCIONAL PARA A FORMAGAO
ACADEMICA DE QUALIDADE

09:00 h —Abertura- Anisio e Flor — Sintese do | Seminario
09:30 h - Diretoria LGBT - Luciana Vieira — Formulando Politicas LGBT UFPE
10:00 h - Instituto Futuro — Maria de Jesus (Juju) — Etica e Transversalidade
10:30 h — Ouvidoria — lvan Melo — Etica e Sociedade
11:00 h — SSI — Armando Nascimento — Cuidando da Seguranga Universitaria
11:30 h — Fade - Mauricio Assuero - Gestao de projetos estratégicos de
pesquisa
12:00 h —Debate
12:30 h — Almogo
14:30 h — Proplan - Thiago Galvao — Perspectivas Orgamento 2017 e 2018
15:00 h - Progest - Niedja Paula Eficiéncia dos modelos de compras e
processos
5:30 h — Pracit — Décio Fonseca — Sistemas de Comunicagdo em era digital
gG:OO h — Intervalo
"116:30 h — Debates e Sintese das agdes para 2017.2
i17:30 h — Encerramento

adrada A 1¢1%



4. Resultado da analise das acoes realizadas em 2017

O controle financeiros das acoes do PAI ainda nao e possivel ser realizado mas, o demonstrativo dos recursos descentralizados para
Centros e Departamentos académicos, através do MODALOC no ano 2017, podem ser verificados no Quadro de onde é possivel constatar o
elevado percentual(no minimo 92,3% no Cebtro de Educacéo) , dos valores empenhados.

Quadro 4 - Demonstrativo do Modaloc da UFPE, por Centro Académico - Previsto e realizado - 2017

Provisdo do Modelo' Total Empenhado® % E % Empenhado do | % Empenhado
Centro ¢ domé)ee:tl;ﬁdo Departamento do Total
Centro Departamento Total Centro Departamento Total

CAA 151.197,10 - 151.197,10 143.466,14 - 143.466,14 94,89 - 94,89
CAC 248.681,41 251.418,27 500.099,67 248.681,34 251.417,95 500.099,29 100,00 100,00 100,00
CAV 173.728,36 - 173.728,36 168.728,40 - 168.728,40 97,12 - 97,12
CCB 324.625,49 335.507,64 660.133,13 324.253,93 335.371,29 659.625,22 99,89 99,96 99,92
CCEN 154.276,64 310.078,29 464.354,93 154.273,66 308.802,51 463.076,17 100,00 99,59 99,72
cal 68.456,69 34.618,61 103.075,29 68.454,30 34.592,02 103.046,32 100,00 99,92 99,97
CCS 424.061,61 875.160,42 1.299.222,02 424.001,57 869.211,37 1.293.212,94 99,99 99,32 99,54
CCSA 132.685,14 132.953,90 265.639,03 132.076,95 132.753,15 264.830,10 99,54 99,85 99,70
CE 84.225,35 84.225,35 168.450,71 75.391,78 79.801,30 155.193,08 89,51 94,75 92,13
CFCH 130.949,50 132.089,75 263.039,25 130.616,66 123.017,72 253.634,38 99,75 93,13 96,42
CIN 209.827,15 - 209.827,15 206.326,56 - 206.326,56 98,33 - 98,33
CTG 341.579,55 529.325,97 870.905,52 341.492,99 528.653,57 870.146,56 99,97 99,87 99,91
Total 2.444.293,98 2.685.378,18 5.129.672,16 2.417.764,28 2.663.620,88 5.081.385,16 98,91 99,19 99,06

1- Fonte CIG/PROPLAN; 2 - Tesouro Gerencial



Especialmente sobre as 46 acgdes relativas a projetos e obras, sob a responsabilidade da

SINFRA, o resultado em dezembro de 2017 encontra-se detalhado nos Quadros 5 e 6.

Quadro 5 : Agles de Projetos e Obras em 2017

td PAI E Na 9
TIPO Q Concluida m Parada . .ao A

2017 andamento Iniciada | realizado
Obras em Andamento 18 8 9 1 0 94,1
Projetos Executivos em
Andamento 7 1 6 0 0 100
Obras FINEP 3 0 0 0 3 0
Obras a iniciar 4 0 2 0 2 50
Total 32 9 17 1 5 81,2

Quadro 6: Agoes de OBRAS E PROJETOS A LICITAR em 2017

Qtd PAI| , .. Em Nao %
TIPO Ja Licitada Parada
2017 andamento Iniciada | realizado

Obras a licitar em 2017 9 2 2 0 5 44
Projetos
Complementares a licitar
em 2017 5 0 0 0 5 0
Total 14 2 2 0 10 28,6
RESUMO
PROJETOS/OBRAS 46 11 19 1 15 65,2

Vale a pena destacar que as a¢fes em andamento em dezembro/2017 ndo estavam

previstas para conclusdo em 2017 e, por esta razdo sdo consideradas realizadas dentro

do cronograma. Desta forma a concluséo é de que 65,2% do Plano de Projetos e Obras
da SINFRA para 2017 foi realizado.

Analisando as ac6es planejadas segundo o percentual realizado, os dados apresentados nos
Quadros 7 e 8 ilustram as a¢des por Unidade de Planejamento separando o Eixo 8 dos demais

eixos.
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Quadro 7: Distribui¢cao das a¢des planejadas no PAI 2017, do Eixo 8 (infraestrutura),

segundo percentual realizado, por Unidade de Planejamento -UP

nao Total % realizado
upP 0% [10% |20% |30% |40% |50% 60% |70% |75% |80% |90% |100% monitorado | geral 50% ou mais
CAC 9 1 3 1 1 1 2 1 20 30%
CAP 3 1 4 0%
CAV 5 2 1 1 1 12 42%
CB 14 6 1 1 1 3 1 1 8 38 42%
CCEN 9 1 2 1 1 1 15 13%
cal 10 2 1 1 3 20 35%
CCs 18 1 1 2 3 4 8 48 50%
CCSA 11 2 1 2 18 11%
CFCH 1 2 1 7 57%
CIN 1 1 1 3 33%
CONECT 2 1 1 4 25%
CTG 21 1 2 24 8%
NEFD 1 1 1 1 4 0%
NTI 7 7 4 1 2 10 31 32%
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NTVRU 1 1 2 50%
POSITIVA 1 1 2 0%
PROACAD 1 2 1 6 50%
PROAES 1 1 0%
PROCIT 1 1 0%
PROGEST 1 1 0%
PROPESQ 2 2 4 50%
SIB 71 3 2 1 11 88 12%
SINFRA 16 11+19(*) 46 65,20%
Total

geral 203| 23| 21, 10| 10 16 82 399 33,10%

(*)obras em andamento
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Quadro 8: Distribuicao das acoes planejadas no PAI 2017, exceto o Eixo 8 (infraestrutura),

segundo percentual realizado, por Unidade de Planejamento -UP

nao Total |% realizado 50%
up 0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 66% | 70% | 80% | 90% | 100% | monitorado | geral | ou mais
CAC 1 1 1 1 2 6 50%
CAP 3 1 5 9 55%
CAV 10 1 5 1 2 1 10 30 63%
CB 6 3 1 1 1 12 25%
CCEN 1 1 1 1 3 7 71%
cal 2 2 100%
CCS 22 5 4 5 4 4 3 2 6 2 28 6 91 53%
CCSA 1 1 2 50%
CFCH 3 2 3 8 37%
CIN 4 2 6 33%
CONECT 11 1 3 15 20%
CTG 3 2 1 1 5 12 50%
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GABINETE REITOR 2 3 1 1 7 100%
NEFD 10 1 1 2 5 19 37%
NTI 2 3 2 3 2 3 1 2 1 21 50%
NTVRU 1 1 1 1 4 50%
POSITIVA 3 1 1 2 1 2 1 6 17 70%
PROACAD 4 1 1 1 2 3 3 12 7 34 81%
PROAES 2 2 2 4 1 2 4 1 9 27 77%
PROCIT 4 4 3 2 6 6 1 1 27 59%
PROEXC 3 1 1 1 2 1 1 4 3 11 28 71%
PROGEPE 1 1 1 3 2 4 1 7 20 85%
PROGEST 6 1 1 1 1 2 3 2 14 31 71%
PROPESQ 16 7 2 1 2 2 1 31 7%
PROPLAN 2 2 4 50%
SIB 27 4 1 5 1 2 1 2 1 8 52 14%
Total geral 145| 30| 16| 28| 17| 37| 14 26| 34| 14| 136 23 522 53%
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Especialmente quanto as a¢Ges definidas como prioritarias pelo reitor, os dados apresentados
no Quadro 9 mostram a situagdo de cada uma das ac¢des planejadas.

Quadro 9: Situagdo das a¢oes definidas como prioritarias pelo reitor

ACOES ACOES DO PAI Responsavel Situagdo em
dezembro/2017
% realizado
FORMAGAO ACADEMICA
1.Bacharelados 04.01.PROACAD.32: BACHARELADOS PAULO GOES Projeto de um BI
Interdisciplinares INTERDISCIPLINARES pronto devendo
ser criado em
GOIANA.
2.Reestruturagdao da EAD | 04.01.PROACAD.22.DDE:ACOMPANHAMENTO PAULO GOES / 100%
DO ENSINO A DISTANCIA ELETA
3.Consolidacdo do NUCLI | 04.01.PROACAD.33: CONSOLIDAGAO DO NUCLI NONA / EVA Em andamento
— Elaboracio da Politica - ELABORACAO DA POLITICA LINGUISTICA
Linguistica
4.Implantagdo dos COILs | 04.01.PROACAD.34: IMPLANTACAO DOS PAULO GOES / Em andamento
colLs NONA
5.Reestruturagdo dos | 04.01.PROACAD.35: REESTRUTURAGAO DOS  PAULO GOES Proposta realizada
modelos de gestdao dos MODELOS DE GESTAO DOS CURSOS para curso de
~ GRADUACAO ..
cursos graduagdo medicina e
proposta em
elaboragdo para
odontologia
14.07.PROAES.03: SAUDE DO ESTUDANTE ANA CABRAL 100%
12A.05.PROAES.09: BENEFICIOS A PERMANENCIA | ANA CABRAL/ 90%
ESTUDANTIL PARA A CONCLUSAO DA EDUCACAO | ALBA
SUPERIOR
12A.05.PROAES.08: AUXILIO EVENTOS ANA CABRAL / 57%
(TRABALHOS CIENTIFICOS, ESPORTE, LAZER E ARY
CULTURA)
12A.05.PROAES.07: FONECIMENTO DE ANA CABRAL / 70%
ALIMENTAGAO R.U. MARILDA
12.A.05.PROAES.03: PUBLICACAO DE EDITAIS DE | ANA CABRAL / 100%
ASSISTENCIA ESTUDANTIL ALBA
14.07.PROAES.04: AMPLIACAO DA DIVULGACAO | ANA CABRAL / 40%
DA POLITICA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS ROSANGELA
16.09.PROAES.01: CONTROLE DE ACESSO DOS ANA CABRAL / 30%
ESTUDANTES AO RU MARILDA
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07.03.PROAES.01: CONSOLIDACAO DA POLITICA | ANA/ED. FiSICA/ | 80%
DE ESPORTES, LAZER E CULTURA ROSANGELA
05.01.PROAES.02: AUXILIO A FORMAGAO ALEXANDRA / 100%
ACADEMICA, PROFISSIONAL E REDUCAO DA MARCELO / VERA
RETENCAO E EVASAO NA GRADUACAO

7.Catdlogo Cultura e vida | 07.03.PROEXC.20:CATALOGO"PANORAMA DO CHRISTINA / LUIZ | 100%

cultural nos PATRIMONIO ARTISTICO DA UFPE". REIS

campi....museus,

orquestra

8.UNATI E PROIDOSO em | 07.03.PROEXC.09: UNIVERSIDADE ABERTA DA CHRISTINA / ANA | 100%

articulagdo com a pds de | TERCEIRA IDADE PAULA

Gerontologia

9. Portal do estagio 01.01.PROACAD.09.DGA: PORTAL DE ESTAGIO DECIO/LAURA 80%

10.Editais Unidades 15.08.51B.01: REALIZAR AQUISICAO DE LIVROS ELILSON / ELETA |30%

Reitoria (multiusudrios,
livro didatico...)

IMPRESSOS, DIGITAIS E BASES DE INFORMAGOES

11.Avaliagdo da Pos-
Graduagao
(procedimentos)

10.Avaliagdo da Pés-Graduacgdo (procedimentos)

ERNANI / TEREZA

Em andamento

12.Mapeamento
laboratdrios de pesquisa
Propesq

11.Mapeamento laboratérios de pesquisa
Propesq

ERNANI / PAULO

Em andamento

13.CAPPE — Positiva 12.CAPPE — Positiva SOLANGE / ANA Em andamento
CRISTINA
14.NAP — Proplan et all 07.03.PROPESQ.12: Ntcleo de Apoio ao THIAGO/ LIDIA 100%
Pesquisador
15.Estruturagdo local do | 14.Estruturagdo local do novo marco C,T&I(Fade | SOLANGE / Em andamento
novo marco C,T&I(Fade et | et all) SERGIO
all)
16.Estruturagdo do 15.Estruturagdo do Centro Integrado de Saide — | PAULO / Em andamento
Centro Integrado de CIS NICODEMOS
Saude - SIS
17.Projetos em rede 06.02.DRI.01: INTERNACIONALIZAGAO DA UFPE NONA / Em andamento
internacionais (Arizona, ENIVALDO
Suécia, Brafitec, Erasmus,
Capes-Coffecub)
A definir
18.Visibilidade NONA / ANiSIO

Internacional da UFPE
(Tordesilhas, Forges,
CRES, MissGes..) e

17.Visibilidade Internacional da UFPE
(Tordesilhas, Forges, CRES, Missdes..) e também
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também pelos Institutos
América Latina, Asia,
Africa, Futuro)

pelos Institutos América Latina, Asia, Africa,
Futuro)

19.Projeto CAPES E o projeto + ciéncia + desenvolvimento? Ernani realizado
ANDIFES Internacional
EFICIENCIA DA GESTAO
20.Eficiéncia gestdo : 16.09.PROCIT.16: IMPLANTAR SIPAC DECIO / SHIRLEY | 80%
Sipac + modelo gestado
compras reitoria —
centros
22.Sistemas : SIGAS ..... A DECIO / SHIRLEY | Dentro do
+ RH + Internacional cronograma
23.Politica de Informacdo | 12A.09.PROCIT.06: DESENVOLVER E IMPLANTAR | DECIO / 20%
e Comunicagdo da UFPE | POLITICAS DE COMUNICACAO, INFORMACAO E ROSANGELA
(Portal da UFPE, inclui | T.I.
pesquisa clima _
organizacional) + PORTAL UFPE DECIP / 80%
Sinalizagdo....+++ ROSANGELA
redesenho INCAMPUS)  [oEcOUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL CRISTINA 100% realizado

RAPOSO / SONIA

com técnicos

SINALIZACAO PAULO / ERICA Nao realizado
REDESENHO INCAMPUS PAULO Nao realizado
CUNHA/VITORIA
21.Infraestruturas : Obras | 20.Infraestruturas : Obras e manutengao SILMARA
e manutengdo (redesenho)
(redesenho)
24.Alinhamento PAI + PDI | 23.Alinhamento PAI + PDI REVISADO E A CRISTINA 100%
REVISADO E A ELABORAR | ELABORAR + PEI 2027) RAPOSO /
+ PEI 2027) SOLANGE
PESSOAS
25.Qualidade de Vida dos | 13.06.PROGEPE.08: PREVENCAO A SAUDE DOS SONIA / 50%
Servidores SERVIDORES ROSSANA
13.06.PROGEPE.14: ACADEMIA DE COOPER / SONIA / 50%
ACADEMIA UFPE ROSSANA
26.Qualificagdo 13.06.PROGEPE.17: QUALIFICACAO DOS SONIA / SILVIA 60%
servidores docentes e SERVIDORES TAES
técnicos
27.Flexibilizagdo da 13.06.PROGEPE.18: ETAPA INICIAL DO PONTO SONIA / EUGENIO | 100%
Jornada de trabalho e ELETRONICO
ponto eletronico
RESOLUQC)ES 28. CONCURSOS TEREZA " 100% e ja
REGULACAO SERVIDORES APROVADO" aprovado
DOCENTES E TECNICOS
ATIVIDADES DOCENTES PAULO GOES / Minuta pronta

faltando aprovagao
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LENITA

do CCEPE.
Considerado 90%
realizado

SONIA / LENITA

Minuta pronta
faltando aprovagao
do CCEPE.
Considerado 90%
realizado

SONIA / LENITA

Minuta pronta
faltando aprovagdo
do CCEPE.
Considerado 90%
realizado

SONIA / LENITA

Minuta pronta
faltando aprovagao
do CCEPE.
Considerado 90%
realizado

29.0uvidoria +
Acessibilidade + Comissdo
Etica

PAULO GOES /
ERNANI
/CHRISTINA

Minuta pronta
faltando aprovagdo
do CCEPE.
Considerado 90%
realizado

30. Politicas LGBT

LENITA / IVAN /

Realizado o que foi

31. Politica Seguranga
Institucional

ADRIANA planejado
LUCIANA / 100%

LENITA

ARMANDO / Realizado o que foi
ROSANGELA planejado

32. Agenda Preparatoria
para Conferéncia de
Cérdoba

100% realizada

Segue em anexo a informacgdo do % realizado de cada acdo planejada no PAI 2017
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Lista das a¢Ges planejadas no PAI 2017, exceto o eixo 8, com indicacao da situacao em dezembro de 2017

Percentual_fis

Operac ico_realizado
ional? | UP ACAO GERENTE_DE_ACAO até Dez/2017
WALTER FRANKLIN MARQUES
CAC 07.03.CAC.01: REATIVACAO DA CAMARA DE POS-GRADUAGAO CORREIA 100%
09.07.CAC.01 - PROMOVER MAIOR INTEGRACAO DO CORPO DISCENTE COM O |WALTER FRANKLIN MARQUES
sim CAC CAC CORREIA 30%
09.09.CAC.03: HIGIENIZACAO, DIGITALIZACAO E RECUPERACAO DO WALTER FRANKLIN MARQUES
sim CAC ARQUIVO GERAL DO CAC CORREIA 10%

14.05.CAC.01: MELHORIAS NO SISTEMA DE CONTROLE DE MATERIAL ENTRE | WALTER FRANKLIN MARQUES
sim CAC OS DEPTOS CORREIA 100%

14.09.CAC.01: QUALIFICACAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO (LABINF) E DO

CAC LABORATORIO DE ENSINO E PESQUISA 1 (LEP 1) CLEITON OLIVEIRA DA SILVA 80%
CAC 14.09.CAC.02: AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA OS LABS DO CAC VIANNEY BEZERRA DOS SANTOS 20%
06.02.CAP.01: CELEBRACAO DE CONVENIOS ENTRE O CAP E ESCOLAS DE
Sim CAP ENSINO BASICO EM PAISES PARCEIROS MADSON GOIS DINIZ 100%
07.03.CAP.01: BOLSAS INSTITUCIONAIS DE INICIACAO AO ENSINO E ADRIANA LETICIA TORRES DA
Sim CAP EXTENSAO - MONITORIA CAP ROSA 100%

ADRIANA LETICIA TORRES DA
Sim CAP 07.03.CAP.02: CURSO DE ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA DOCENTE ROSA 0%
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07.03.CAP.03: PUBLICAGAO SOBRE EDUCACAO BASICA E SEUS

ADRIANA LETICIA TORRES DA

Sim CAP DESDOBRAMENTOS NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ROSA 100%
11.06.CAP.01:QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR DO COLEGIO DE
Sim CAP APLICAGCAO FABIANA SOUTO LIMA VIDAL 0%
12A.05.CAP.01: ELABORACAO E APROVAGCAO DO REGIMENTO INTERNO DO LAVINIA DE MELO E SILVA
Sim CAP CAP XIMENES 10%
12A.05.CAP.02: ESTRUTURA E IMPLEMENTACAO DE AVALIAGCAO LAVINIA DE MELO E SILVA
Sim CAP INSTITUCIONAL NO CAP XIMENES 0%
13.06.CAP.02: CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO CAP EM EDUCAGAO ADRIANA LETICIA TORRES DA
Sim CAP INCLUSIVA E ACESSIBILIDADE ROSA 100%
Sim CAP 14.07.CAP.01:IMPLEMENTAGAO DE ESCOLAS DE ESPORTES NO CAP MADSON GOIS DINIZ 100%
CAV 02.01.CAV.02: ELABORAGCAO DE PROJETO PEDAGOGICO DOS NOVOS CURSOS | DARLINDO FERREIRA DE LIMA 80%
CAV 03.01.CAV.08: IMPLANTACAO DO NUCLEO DE EAD NO CAV DARLINDO FERREIRA DE LIMA 100%
SANDRA CRISTINA DA SILVA
CAV 04.01.CAV.01: CONSOLIDAGAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE | SANTANA 90%
CAV 04.01.CAV.05: ESTAGIO CURRICULAR INTERPROFISSIONAL DO CAV ANA WLADIA SILVA DE LIMA 100%
04.01.CAV.06: INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE PET SAUDE
CAV GRADUA SUS ANA WLADIA SILVA DE LIMA 100%
04.01.CAV.07: SEMATIDAL - SEMANA DE APRESENTACOES DE TECNICAS
CAV DIDATICAS ALTERNATIVAS CARLOS DANIEL PEREZ 50%
07.03.CAV.01: REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DO NUCLEO DE
CAV PESQUISA E EXTENSAO (NPE) MARIANA PINHEIRO FERNANDES 30%
CAV 07.03.CAV.02: ORGANIZACAO DO X SIMPOSIO INTEGRADO DE CIENCIAS MARIANA PINHEIRO FERNANDES 0%

BIOLOGICAS E DA SAUDE E IX CONGRESSO DE ENSINO, PESQUISA E
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EXTENSAO DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA - CAV/UFPE

CAV 07.03.CAV.03: CINEMA DO CAV DILMA FERREIRA DA SILVA 0%
07.03.CAV.04: CURSO DE CAPACITACAO: PLANEJAMENTO, VIGILANCIA E
AVALIACAO DAS ACOES DO OBITO INFANTIL, FETAL E MATERNA COMO SANDRA CRISTINA DA SILVA

CAV FERRAMENTA NA MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS SANTANA 80%
07.03.CAV.04:CURSO DE ESPECIALIZACAO EM AVALIACAO EM SAUDE FLAVIO RENATO BARROS DA

CAV APLICADA A VIGILANCIA-EAD GUARDA 100%
07.03.CAV.05: SEMANA DE APRESENTACOES DE TECNICAS DIDATICAS TARCILA CORREIA DE LIMA

CAV ALTERNATIVAS NADIA 50%

CAV 07.03.CAV.06: CONTEINER SAUDE - LABORATORIO DE IDEIAS E INOVACOES LUIZ MIGUEL PICELLI SANCHES 60%

FLAVIO RENATO BARROS DA

CAV 07.03.CAV.07: PROJETO CENTRO COLABORADOR DO MINISTERIO DA SAUDE | GUARDA 100%

CAV 07.03.CAV.08: PROJETO PRO-SAUDE CAV/UFPE ANA WLADIA SILVA DE LIMA 100%
07.03.CAV.09: ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO PARA IMPLANTACAO

CAV DO | CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO ESPORTIVA CYBELLE ROLIM DE LIMA 0%
07.05.CAV.02: IMPLANTACAO DO COMITE ETICA EM PESQUISA EM HUMANOS

CAV E DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM ANIMAIS DE EXPERIMENTACAO THAIS VASCONCELOS DE SOUZA 50%

CAV 08.04.CAV.01: IMPLANTACAO DA ACESSIBILIDADE ERNANI NUNES RIBEIRO 100%
08.04.CAV.02 : IMPLANTACAO DO LABORATORIO DE PESQUISA EM

CAV ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL ERNANI NUNES RIBEIRO 0%
08.05.CAV.07: CONSOLIDACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE | ALCIDES FRANCISCO DA SILVA

CAV ACIDENTES (CIPA-CAV) FILHO 0%

CAV 12A.05.CAV.01: APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CAV CLAUDIA ROHDE 50%
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12A.05.CAV.03: IMPLEMENTAGAO DE BOAS PRATICAS DE GERENCIA DE

ALLAN PATRICK FREIRE

CAV SERVIGOS NO NUCLEO DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (NATI) NASCIMENTO 0%
ALEXSANDRA ALEXANDRE
CAV 12A.05.CAV.04: CONTRATACAO DE BOMBEIROS CIVIS PARA O CAV BEZERRA 0%
12A.05.CAV.05: PROJETO DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIO E PANICO DO ALEXSANDRA ALEXANDRE
CAV CAV BEZERRA 0%
12A.05.CAV.06: CONSOLIDACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE | ALCIDES FRANCISCO DA SILVA
CAV ACIDENTES (CIPA-CAV) FILHO 0%
MARIANE CAJUBA DE BRITTO
sim CAV 14.07.CAV.03: MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MONITORIA LIRA NOGUEIRA 100%
16.09.CAV.01 : ORGANIZAGCAO DO VII ENCONTRO INTERNACIONAL DE JOAO HENRIQUE DA COSTA
CAV PESQUISA EM EDUCAGAO FiSICA E NUTRICAO DO CAV/UFPE SILVA 0%
16.09.CAV.02 : SEMANA DA ENFERMAGEM DO CENTRO ACADEMICO DE SUZANA DE OLIVEIRA
CAV VITORIA MANGUEIRA 100%
SIMEY DE SOUZA LEAO PEREIRA
CAV 16.09.CAV.03: SEMANA DE BIOLOGIA MAGNATA 100%
16.09.CAV.04 : INFORMATIZACAO DE SOLICITACOES DE DOCUMENTOS A
sim CAV ESCOLARIDADE GERAL DO CAV DILMA FERREIRA DA SILVA 50%
05.01.CB.01.BIOQ: QUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POSGRADUACAO MARCIA VANUSA DA SILVA 30%
05.01.CB.02.BIOQ: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO MARCIA VANUSA DA SILVA 0%
05.01.CB.03.BIOQ: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGCAO E POS-GRADUAGAO MARCIA VANUSA DA SILVA 0%
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05.01.CB.04: BIO AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA

sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO MARCIA VANUSA DA SILVA 0%
05.01.CB.05: BIOQ: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO MARCIA VANUSA DA SILVA 0%
05.01.CB.06: BIOQ: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO MARCIA VANUSA DA SILVA 30%
05.01.CB.07: BIOQ: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
sim CB MELHORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO MARCIA VANUSA DA SILVA 0%
ANA CHRISTINA BRASILEIRO
CB 06.02.CB.01.GEN : APOIO A VINDA DE PESQUISADORES VISITANTES VIDAL 50%
ANA CHRISTINA BRASILEIRO
CB 06.02.CB.02. GEN: MOBILIDADE DISCENTE E DOCENTE VIDAL 70%
ANA CHRISTINA BRASILEIRO
CB 15.03.CB.01: GEN - APOIO A ORGANIZAGCAO DE EVENTOS CIENTIFICOS VIDAL 100%
ANA CHRISTINA BRASILEIRO
sim CB 15.03.CB.02: GEN - MANUTENCAO EQUIPAMENTOS VIDAL 0%
15.03.CB.03: DIR - APOIO AS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS E CULTURAIS DO
CB CB REJANE PEREIRA NEVES 30%
CCEN 04.01.CCEN.01: SUPORTE A CURSOS EDUARDO PADRON HERNANDEZ 100%
ANTONIO FERNANDO PEREIRA
CCEN 06.02.CCEN.01. DMAT : INTERNACIONALIZAGCAO DO DMAT DE SOUSA 100%
06.02.CCEN.02: DAR SUPORTE A VISITAS DE PESQUISADORES ESTRANGEIROS
CCEN DE ALTO NIVEL EDUARDO PADRON HERNANDEZ 100%
CCEN 08.04.CCEN.01: RESIDUOS EDUARDO PADRON HERNANDEZ 80%
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11.05.CCEN.01: DQF - POLITICA PARA OCUPAGAO DE CARGOS

CCEN ADMINISTRATIVOS DO DQF GUSTAVO DE MIRANDA SEABRA 0%
CCEN 11.05.CCEN.02: DQF - CRITERIOS PARA OCUPAGAO DE ESPACO FiSICO NO DQF | GUSTAVO DE MIRANDA SEABRA 30%
sim CCEN 11.06.CCEN.01:MELHORAR DEPARTAMENTO EDUARDO PADRON HERNANDEZ 50%
09.03.CCJ.01: PASSAGENS E DIARIAS PARA COMEMORAGAO DOS 190 ANOS DA
sim ccl FDR JONATHAN FELIX DE CARVALHO 50%
09.05.CCJ.01: REALIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS E CULTURAIS PELOS | MANI CARNEIRO DA CUNHA
sim ccl 190 ANOS DA FDR GALINDO 50%
03.01.CCS.01.DF: FINALIZACAO DA REFORMA DO PROJETO PEDAGOGICO DO
sim Ccs CURSO DE FISIOTERAPIA GISELA ROCHA DE SIQUEIRA 80%
04.01.CCS.03: DTO - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
CCSs ENSINO E INOVACAO TECNOLOGICA NO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
04.01.CCS.04: DTO - ESTRUTURACAO DO SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL
CCs NO HC DANIELA SALGADO AMARAL 100%
CCS 04.01.CCS.05: DTO - FORTALECIMENTO DAS PRATICAS DOS SIS DANIELA SALGADO AMARAL 100%
04.01.CCS.06: DTO - SUBMISSAO DO APCN DA POS-GRADUACAO DO
CCSs DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL DANIELA SALGADO AMARAL 40%
04.01.CCS.07: DTO - REFORMULACAO DO PROJETO PDEAGOGICO DO CURSO
ccs DE GRADUACAO DO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 40%
04.01.CCS.08: DTO - APOIO A FORMACAO DE PRECEPTORES DA REDE SUS,
ccs ESCOLA E INSTITUICOES PARCEIRAS DANIELA SALGADO AMARAL 100%
04.01.CCS.09: PROPOSTA DE IMPLANTACAO DO CURSO DE GRADUACAO: ALBANITA GOMES DA COSTA DE
ccs GESTAO EM SAUDE COLETIVA CEBALLOS 50%
CCSs 04.01.CCS.10: REALIZACAO DA JORNADA ACADEMICA DE FARMACIA ANTONIO RODOLFO DE FARIA 100%
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LUCIANA MORAES STUDART

CCS 04.01.CCS.11: SEGUIMENTO DA REFORMULAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO | PEREIRA 0%
05.01.CCS.DF.02:FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO
PARA MELHORIA DA FORMACAO DOS ESTUDANTES DE GRADUACAO EM

CCS FISIOTERAPIA GISELA ROCHA DE SIQUEIRA 100%
06.02.CCS.01.DF: APRIMORAMENTO DA HOME PAGE DO CURSO DE

CCS FISIOTERAPIA - GRADUACAO E POS-GRADUACAO DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA 0%

CCS 06.02.CCS.02.DF: INCENTIVO A POS-DOC, CURSOS, ESTAGIOS NO EXTERIOR DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA 0%

CCS 06.02.CCS.03.DF: OFERECIMENTO DE DISCIPLINAS EM LINGUA INGLESA DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA 0%

CCS 06.02.CCS.04.DF: ESTIMULAR O PLEITO EM EDITAIS INTERNACIONAIS DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA 0%
06.02.CCS.05: DTO - APOIO A REALIZACAO DE ESTAGIO NO EXTERIOR PELO

CCS DISCENTE DE TO DANIELA SALGADO AMARAL 100%

CCS 06.02.CCS.06: DTO - INCENTIVO A POS-DOC, CURSOS, ESTAGIOS NO EXTERIOR | DANIELA SALGADO AMARAL 0%
06.02.CCS.07.FONO: INCENTIVO AO INTERCAMBIO DOCENTE E DISCENTE EM | BIANCA ARRUDA MANCHESTER

CCS IES NACIONAIS E INTERNACIONAIS. DE QUEIROGA 20%
06.02.CCS.08.FONO: INCENTIVO AO INTERCAMBIO DOCENTE E DISCENTE EM | LUCIANA MORAES STUDART

CCS IES NACIONAIS E INTERNACIONAIS. PEREIRA 40%
06.02.CCS.09.MEDICINA SOCIAL: ESTIMULAR DOCENTES EM PROGRAMA DE | ALBANITA GOMES DA COSTA DE

CCS POS DOUTORADO CEBALLOS 80%

CCS 07.03.CCS.01: DTO - JORNADA DE DEBATES DE TERAPIA OCUPACIONAL DANIELA SALGADO AMARAL 100%
07.03.CCS.02: DTO - APOIO A PARTICIPACAO DOCENTE EM EVENTOS

CCS CIENTIFICOS DANIELA SALGADO AMARAL 100%
07.03.CCS.03: DTO - REALIZACAO DA Il MOSTRA CIENTIFICA DO

CCS DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL DANIELA SALGADO AMARAL 100%
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CCS 07.03.CCS.04: DTO - APOIO AS ATIVIDADES DE PESQUISA NO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
CCS 07.03.CCS.05: DTO - APOIO AS ATIVIDADES DE EXTENSAO NO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
07.03.CCS.06.DF: FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRAGCAO E
APROXIMACAO DA UNIVERSIDADE E O MERCADO DE TRABALHO E
CCS AMPLIACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES GISELA ROCHA DE SIQUEIRA 100%
07.03.CCS.07.DF: AQUISICAO DE SOFTWARES E PROGRAMAS DE
COMPUTADOR PARA VIABILIZAR AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
sim CCS EXTENSAO E CULTURA DO CURSO DE FISIOTERAPIA FITTIPALDI 0%
07.03.CCS.08.DF: CURSO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO EM REDAGCAO
CCS ESTRATEGICA PARA PUBLICAGAO DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA 0%
07.03.CCS.09.DF: FORTALECIMENTO E CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO
CCS DO CURSO DE FISIOTERAPIA GISELA ROCHA DE SIQUEIRA 70%
07.03.CCS.10.DF: FORTALECIMENTO E INTEGRAGAO DOS GRUPOS DE ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
CCS PESQUISA DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA FITTIPALDI 60%
MARIA SURAMA PEREIRA DA nado
CCS 07.03.CCS.11.NUTRICAO: EMPRESA JUNIOR DE NUTRICAO SILVA monitorado
LUCIANA MORAES STUDART
CCS 07.03.CCS.12: INCENTIVO AS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGAO PEREIRA 80%
BIANCA ARRUDA MANCHESTER
CCS 07.03.CCS.13: INCENTIVO AS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGAO. DE QUEIROGA 80%
07.03.CCS.14: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULAGCAO ELAINE JUDITE DE AMORIM
sim CCS ACADEMIA-SERVIGCO- COMUNIDADE. ACAO 1 CARVALHO 0%
07.03.CCS.15: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULAGCAO ELAINE JUDITE DE AMORIM
sim CCS ACADEMIA-SERVICO- COMUNIDADE. ACAO 2. CARVALHO 0%
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07.03.CCS.16: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULAGCAO

ELAINE JUDITE DE AMORIM

sim CCS ACADEMIA-SERVICO- COMUNIDADE. ACAO 3. CARVALHO 10%
07.03.CCS.17: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULACAO ELAINE JUDITE DE AMORIM
sim CCS ACADEMIA-SERVICO- COMUNIDADE. ACAO 4. CARVALHO 0%
07.03.CCS.18: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULACAO ELAINE JUDITE DE AMORIM
sim CCS ACADEMIA-SERVICO- COMUNIDADE. ACAO 5. CARVALHO 0%
07.03.CCS.19: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULAQAO ELAINE JUDITE DE AMORIM
sim CCS ACADEMIA-SERVICO- COMUNIDADE. ACAO 6 CARVALHO 10%
07.03.CCS.20: SIS, UM EQUIPAMENTO SOCIAL A SERVICO DA ARTICULACAO ELAINE JUDITE DE AMORIM
sim CCS ACADEMIA-SERVICO- COMUNIDADE. ACAO 7 CARVALHO 0%
LUCIANA MORAES STUDART
CCS 07.03.CCS.21: VIABILIZAR A VINDA DE PROFESSORES VISITANTES. PEREIRA 70%
LUCIANA MORAES STUDART
CCS 07.03.CCS.22.FONO: MANUTENQAO DA ATIVIDADE DO SIGFONOAUDIOLOGIA |PEREIRA 100%
07.03.CCS.23: PESQUISA, EXTENSAO E INTEGRAC;AO ENSINO SERVICO: PET ALBANITA GOMES DA COSTA DE
CCS GRADUASUS CEBALLOS 80%
nao
CCS 08.04.CCS.02: ACESSIBILIDADE ELIZABETH DO NASCIMENTO monitorado
CCS 08.04.CCS.04.DTO: APOIO A COLETA SELETIVA DE LIXO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
sim CCS 08.04.CCS.05.DF : MANUTENCAO DA PLATAFORMA DE ELEVACAO FITTIPALDI 30%
ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
CCSs 08.04.CCS.06.DF:IMPLEMENTAGCAO DA COLETA SELETIVA DE LIXO FITTIPALDI 0%
08.04.CCS.07: RECOLHIMENTO DE DESCARTE DE RESIDUOS LIQUIDOS E nao
CCSs SOLIDOS DE MATERIAIS QUIMICOS E BIOLOGICOS ELIZABETH DO NASCIMENTO monitorado
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08.04.CCS.08: RECOLHIMENTO DE DESCARTE DE RESIDUOS LIQUIDOS E

CCS SOLIDOS DE MATERIAIS QUIMICOS E BIOLOGICOS ANTONIO RODOLFO DE FARIA 100%
08.04.CCS.DF.09: RECOLHIMENTO DE DESCARTE DE RESIDUOS LIQUIDOS E ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
sim CCS SOLIDOS DE MATERIAIS QUIMICOS E BIOLOGICOS FITTIPALDI 20%
08.06.CCS.05.DTO : PREVENGCAO DE RISCOS A SAUDE RELACIONADOS AO
CCS AEDES AEGYPTI DANIELA SALGADO AMARAL 0%
CCS 10.05.CCS.01: DTO - APOIO A AVALIACAO DO CURSO PELO MEC/INEP DANIELA SALGADO AMARAL 100%
ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
CCS 10.05.CCS.02.DF.: CRIAGAO DE UM SETOR DE OUVIDORIA FITTIPALDI 10%
CCS 11.05.CCS.03: DN - CONTRATACAO DE TECNICOS EDUARDO PADRON HERNANDEZ 100%
ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
CCS 11.05.CCS.04.DF: AMPLIACAO DE VAGAS DOCENTES FITTIPALDI 90%
11.05.CCS.05.DF. - CONTRATACAO EM CARATER DE URGENCIA DE ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
CCS PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA ATUAGAO EM ESTAGIO CURRICULAR FITTIPALDI 100%
11.06.CCS.06: AMPLIAGAO DO QUADRO DE DOCENTES PERMANENTES DO
CCS DEPARTAMENTO DE CLINICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA NIEDJE SIQUEIRA DE LIMA 20%
11.06.CCS.07: AMPLIACAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CLINICA DE LUCIANA MORAES STUDART
CCS FONOAUDIOLOGIA. PEREIRA 30%
BIANCA ARRUDA MANCHESTER
CCS 11.06.CCS.08: APOIO AO SETOR ADMINISTRATIVO POR MEIO DE BOLSISTA DE QUEIROGA 100%
CCS 12A.05.CCS.06: DTO - SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
12A.05.CCS.07: DTO - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DE CURTO, MEDIO E
CCS LONGO PRAZO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
CCS 100%

12A.05.CCS.08: FAZER CUMPRIR O REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA E

BIANCA ARRUDA MANCHESTER
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OUTRAS NORMATIVAS DA POS GRADUAGAO NA UFPE.

DE QUEIROGA

12A.05.CCS.09: ELABORAGAO DO REGIMENTO INTERNO E FINALIZAGCAO DO

LUCIANA MORAES STUDART

CCS PLANO DIRETOR DO DEPARTAMENTO. PEREIRA 0%
12A.05.CCS.10: CRIACAO DE UMA COMISSAO DE TRABALHO PARA DEFINIR

CCS PRIORIDADES PARA O DEPARTAMENTO ANTONIO RODOLFO DE FARIA 0%

CCS 12A.05.CCS.11: DTO - CAPTAGAO DE RECURSOS DANIELA SALGADO AMARAL 50%

CCS 12A.05.CCS.12: DTO - FORTALECIMENTO DA PARCERIA DO DTO COM O HC DANIELA SALGADO AMARAL 10%

CCS 12A.05.CCS.13: DTO - INTEGRACAO INTERDEPARTAMENTAL DANIELA SALGADO AMARAL 100%
12A.05.CCS.DF.14: NORMATIZAGCAO DO USO E ACESSO DAS DEPENDENCIAS ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS DO DEFISIO FITTIPALDI 50%
12A.05.CCS.DF.15: GESTAO PARTICIPATIVA NO USO DE VERBAS DO ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS MODALOC FITTIPALDI 90%
12A.05.CCS.DF.16: ATUALIZAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA FITTIPALDI 30%
12A.05.CCS.DF.17: CONSTRUIR O REGIMENTO INTERNO DA CLINICA ESCOLA |ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS DE FISIOTERAPIA FITTIPALDI 80%
12A.05.CCS.DF.18: TREINAMENTO DOS DOCENTES PARA
AUTOGERENCIAMENTO DOS LABORATORIOS E DA CLINICA ESCOLA DE ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS FISIOTERAPIA FITTIPALDI 20%
12A.05.CCS.DF.19: ATUALIZACAO DO MANUAL DE ATRIBUICOES E DE ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS ROTINAS ADMINISTRATIVAS DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA FITTIPALDI 30%
12A.06.CCS.01.DF: PLANEJAMENTO DE VAGAS PARA O PUBLICO DA UFPE NA | ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS CLINICA ESCOLA FITTIPALDI 30%
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12B.05.CCS.DF.17 CADASTRO DE SENHAS PARA OS LABORATORIOS

ETIENE OLIVEIRA DA SILVA

CCS ACESSAREM A HOME PAGE DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA FITTIPALDI 10%
MARIA SURAMA PEREIRA DA nao
CCSs 12B.09.CCS.06:PRODUCAO DE VINHETAS SOBRE ALIMENTACAO E NUTRICAO |[SILVA monitorado
12B.09.CCS.07: VIDEO INSTITUCIONAL SOBRE OS 60 ANOS DE FUNDACAO DO | MARIA SURAMA PEREIRA DA nao
CCS CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO SILVA monitorado
CCS 13.06.CCS.02.DTO: CAPACITAQ:AO DE SERVIDORES DANIELA SALGADO AMARAL 100%
LUCIANA MORAES STUDART
CCs 13.06.CCS.03: AMPLIACAO DO QUADRO DE DOCENTES PERMANENTES. PEREIRA 0%
CCSs 13.06.CCS.04.DTO : APOIO A CAPACITAC;Z\O DOS DOCENTES DO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
nao
CCS 14.07.CCS.01.PPGNUTRI: AREA DE CONVIVENCIA ELIZABETH DO NASCIMENTO monitorado
14.07.CCS.02.DF: FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO EGRESSO
CCS DE FISIOTERAPIA GISELA ROCHA DE SIQUEIRA 60%
14.07.CCS.03.DF: ACOES VOLTADAS PARA O FUNCIONAMENTO DA AREA DE ETIENE OLIVEIRA DA SILVA
CCS CONVIVENCIA FITTIPALDI 60%
JULIO GUILHERME GLASNER DE
CCS 15.04.CCS. 03: ISOLAMENTO TERMICO - GALPAO BLOCO B MAIA CHAGAS 0%
LUCIANA MORAES STUDART
CCS 15.04.CCS.01: ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE PEREIRA 0%
15.04.CCS.10: REFORMA BANHEIRO DOS ESTUDANTES COM ACESSO PARA ALBANITA GOMES DA COSTA DE
sim CCS CADEIRANTES CEBALLOS 0%
CCS 16.09.CCS.01.DTO: PRODUC;AO DE ARTIGOS PELO DTO DANIELA SALGADO AMARAL 100%
CCS DANIELA SALGADO AMARAL 100%

16.09.CCS.02.DTO - APOIO AS ACOES DE COMUNICACAO DAS ACOES DO DTO-
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COMUNICATO

16.09.CCS.03: CRIAGAO DO SITE INSTITUCIONAL DO CURSO DE GRADUAGAO

MARIA SURAMA PEREIRA DA

CCS EM NUTRICAO SILVA 40%

16.09.CCS.04 - ADEQUAR A REDE DO SISTEMA DE INFORMATIZACAO DA LUCIANA MORAES STUDART
sim CCS INTERNET. PEREIRA 0%
16.09.CCS.05-GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E ACESSO A INTERNET NO PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO | BIANCA ARRUDA MANCHESTER
sim CCS EM SAUDE DA COMUNICAGCAO HUMANA. DE QUEIROGA 50%
HERNANDES GUEDES DE MOURA

CCSA 04.01.CCSA.01: CRIAGAO DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO FILHO 0%

CCSA 06.02.CCSA.01: PROMOGAO DA INTERNACIONALIZAGCAO DO CCSA TOP (04) JERONYMO JOSE LIBONATI 100%
07.03.CFCH.01: ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DA EMPRESA JUNIOR NO

CFCH CFCH EVANISE SOUZA DE CARVALHO 10%
07.03.CFCH.02: IMPLEMENTAGAO DA NOVA PROPOSTA CURRICULAR DA POS | BIANCA ARRUDA MANCHESTER

CFCH GRADUACAO EM SAUDE DA COMUNICAGCAO HUMANA DE QUEIROGA 100%
07.03.CFCH.03: ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE

CFCH EXTENSAO ENTRE ALUNOS E ALUNAS DO CFCH EVANISE SOUZA DE CARVALHO 0%
07.03.CFCH.04: FEIRA DE PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA NO CFCH ENTRE

CFCH ESTUDANTES EVANISE SOUZA DE CARVALHO 0%

CFCH 11.06.CFCH.01:SARAU, POESIA E MOVIMENTO EVANISE SOUZA DE CARVALHO 10%
12A.05.CFCH.01: COQUETEL PARA LANCAMENTOS DE LIVRO, DATAS
COMEMORATIVAS, EVENTOS E VISITANTES INTERNACIONAIS MARIA DA CONCEICAO

CFCH IINTERNACIONAIS LAFAYETTE DE ALMEIDA 100%

MARIA DA CONCEICAO
CFCH 14.07.CFCH.01: OFICINAS DE CARTONAGEM LAFAYETTE DE ALMEIDA 0%
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14.07.CFCH.02: RECEPCAO A0S NOVOS ALUNOS QUE INGRESSAM

MARIA DA CONCEICAO

CFCH SEMESTRALMENTE NO CFCH LAFAYETTE DE ALMEIDA 100%
IONE CARLA TORRES DA SILVA
CIN 06.02.CIN.01: FOMENTO A COOPERACAO INTERNACIONAL DO CIN RAMALHO 100%
IONE CARLA TORRES DA SILVA
CIN 07.03.CIN.01: IMPLANTACAO DE LABORATORIO DE INOVACAO TECNOLOGICA | RAMALHO 0%
12A.05.CIN.01: ORGANIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS IONE CARLA TORRES DA SILVA
CIN INSTITUCIONAIS RAMALHO 100%
JULIO GUILHERME GLASNER DE
CIN 15.04.CIN.01: ACESSIBILIDADE BLOCOSABC MAIA CHAGAS 0%
JULIO GUILHERME GLASNER DE
CIN 16.09.CIN.01: AMPLIACAO REDE CIN MAIA CHAGAS 0%
JULIO GUILHERME GLASNER DE
CIN 16.09.CIN.02: IMPLANTACAO DE SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA MAIA CHAGAS 0%
CONECT 02.01.CONECT.04: OFERTA DE CURSOS EAD PATRICIA SMITH CAVALCANTE 100%
CONECT 03.01.CONECT.01: CURSOS REGULARES DE GRADUACAO EAD DA UFPE PATRICIA SMITH CAVALCANTE 100%
CONECT 03.01.CONECT.02: DESENVOLVIMENTO DAS GRADUAGCOES A DISTANCIA PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
CONECT 03.01.CONECT.03: DESENVOLVIMENTO DE SALAS VIRTUAIS NA GRADUACAO |PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
03.03.CONECT.01: PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO DIGITAL E
CONECT CONVENCIONAL PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
03.03.CONECT.02: CONCEPCOES E PRATICAS DOCENTES INOVADORAS NA
CONECT UFPE PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
CONECT 03.03.CONECT.03: ANUIDADES DE ASSOCIACOES CIENTIFICAS PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
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CONECT

03.03.CONECT.04: CADERNOS DE INOVAGAO PEDAGOGICA

PATRICIA SMITH CAVALCANTE

0%

CONECT 03.03.CONECT.05: EDITAL MEU PROFESSOR INOVA, MEU ALUNO INOVA PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
CONECT 03.05.CONECT.01: POLITICA INSTITUCIONAL DE EAD PARA UFPE PATRICIA SMITH CAVALCANTE 40%
CONECT 06.02.CONECT.01: CRIACAO E OFERTA DE DISCIPLINAS INTERNACIONAIS PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
07.03.CONECT.06: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM INOVACAO NA DOCENCIA
CONECT NO ENSINO SUPERIOR PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
CONECT 12A.07.CONECT.01: CORPO TECNICO PATRICIA SMITH CAVALCANTE 100%
CONECT 12B.05.CONECT.02: ADEQUACAO DA UFPE PARA O CRESCIMENTO DA EAD PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
CONECT 13.06.CONECT.01: CAPACITACAO DE SERVIDORES UFPE PATRICIA SMITH CAVALCANTE 0%
JOSE ARAUJO DOS SANTOS
CTG 04.01.CTG.01: PROGRAMA DE VISITAS TECNICAS JUNIOR 100%
04.01.CTG.02.DEQ: SOLICITAR AQUISICAO DE MODULOS DE AULAS PRATICAS
PARA AS DISCIP DE LAB DE ENGENHARIA QUIMICA E LABORATORIO DE
FISICO-QUIMICA DOS CURSOS DE ENGENHARIA QUIMICA E QUIMICA MARIA DE LOS ANGELES PEREZ
sim CTG INDUSTRIAL FERNANDEZ 0%
06.02.CTG.01.DEQ: PROMOVER PROJETOS COM UNIVERSIDADES MARIA DE LOS ANGELES PEREZ
CTG INTERNACIONAI FERNANDEZ 20%
07.03.CTG.01: FORMATAR A PESQUISA E A EXTENSAO PARA PROMOVER MARIA DE LOS ANGELES PEREZ
CTG CURSOS PARA COMUNIDADE E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS PATENTES FERNANDEZ 50%
JOSE ARAUJO DOS SANTOS
CTG 07.03.CTG.02: OFERTA DE BOLSAS PARA GRADUACAO JUNIOR 100%
JOSE ARAUJO DOS SANTOS
CTG 08.04.CTG.01:PAISAGISMO JUNIOR 100%
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CTG

11.06.CTG.01.DIRETORIA : PREENCHIMENTO DA EQUIPE DE TRABALHO

ANA LUIZA FREIRE DE LORENA

30%

11.06.CTG.02: INCENTIVAR O CONFORTO E QUALIFICAGAO DE PROFESSORES

MARIA DE LOS ANGELES PEREZ

CTG E SERVIDORES FERNANDEZ 100%
12A.05.CTG.01: CRIAR COMISSOES DE GESTAO DE DISTRIBUIGAO DE MARIA DE LOS ANGELES PEREZ

CTG ESPACOS, DE ENSINO, DE EXTENSAO E DE PESQUISA FERNANDEZ 100%
sim CTG 15.04.CTG.02: DIRETORIA - ADEQUACAO ESTRUTURAL ANA LUIZA FREIRE DE LORENA 20%
sim CTG 15.09.CTG.01: DIRETORIA - SINALIZAGAO DOS AMBIENTES DO CTG ANA LUIZA FREIRE DE LORENA 0%
sim CTG 15.09.CTG.02. DIRETORIA - SINALIZAGAO DO ESTACIONAMENTO DO CTG ANA LUIZA FREIRE DE LORENA 0%

GABINETE

DO REITOR | 06.02.GABINETE DO REITOR.01: INTERNACIONALIZAGAO DA UFPE MARIA LEONOR ALVES MAIA 70%

GABINETE

DO REITOR |07.03.GABINETE DO REITOR.03.IDIOMA SEM FRONTEIRAS (ISF) MARIA LEONOR ALVES MAIA 50%

GABINETE

DO REITOR | 08.04.GABINETE DO REITOR.06.NUCLEO DE ACESSIBILIDADE DA UFPE - NACE | ADRIANA DI DONATO CHAVES 90%

GABINETE |12A.05.GABINETE DO REITOR.01: MODERNIZACAO DA ESTRUTURA E
sim DO REITOR |LOGISTICA RENATO JOSE DE SENA GOMES 70%

GABINETE

DO REITOR | 12A.05.GABINETE DO REITOR.02: PROMOGAO E APOIO A EVENTOS LENITA ALMEIDA AMARAL 100%

GABINETE VITORIA REGIA GALVAO DA

DO REITOR |12A.05.GABINETE DO REITOR.05 MIDIA IMPRESSA SILVA 70%

GABINETE |13.06.GABINETE DO REITOR.04 PROMOVER A QUALIFICACAO PERMANENTE

DO REITOR | DOS SERVIDORES DO GABINETE RENATO JOSE DE SENA GOMES 50%

JORGE JOSE DA ROCHA
NEFD 05.01.NEFD.01 - CURSOS DE EXTENSAO CARVALHO 0%
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JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 05.01.NEFD.02 - OFERTA DE VAGAS DO PARTICIPESPORTE CARVALHO 100%
JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 07.03.NEFD.01 - CURSOS DE POS-GRADUAGGAO CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 07.03.NEFD.02 - EVENTOS ESPORTIVOS E SOCIAIS CARVALHO 100%
JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 07.03.NEFD.03 - ACOES DE PPPS CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 10.05.NEFD.01: PESQUISA DE SATISFAGAO CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 11.05.NEFD.02 - NOVAS VAGAS CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA

sim NEFD 12A.05.NEFD.03: MATERIAL PERMANENTE CARVALHO 50%
JORGE JOSE DA ROCHA

sim NEFD 12A.05.NEFD.04: MATERIAL DE CONSUMO CARVALHO 100%
JORGE JOSE DA ROCHA

sim NEFD 12A.05.NEFD.05: REVITALIZAGAO DO CENTRO MEDICO CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA

sim NEFD 12A.05.NEFD.06: RECUPERAGAO DO DOJO E ACADEMIA CARVALHO 50%
JORGE JOSE DA ROCHA

sim NEFD 12A.05.NEFD.07: PINTURA DAS QUADRAS CARVALHO 30%
JORGE JOSE DA ROCHA

sim NEFD 12A.05.NEFD.08: RECUPERACAO DO PARQUE AQUATICO CARVALHO 10%

sim NEFD 12A.05.NEFD.09: OBRAS DE APOIO PARA PISTA ATLETISMO 0%

JORGE JOSE DA ROCHA
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CARVALHO

JORGE JOSE DA ROCHA

NEFD 12A.05.NEFD.10: DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE GESTAO CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA
NEFD 12A.05.NEFD.11: NORMAS E PROCEDIMENTOS CARVALHO 100%
JORGE JOSE DA ROCHA
NEFD 12A.05.NEFD.12: MAPEAMENTO DE PESSOAL CARVALHO 100%
JORGE JOSE DA ROCHA
NEFD 13.06.NEFD.01: TREINAMENTO DO PESSOAL CARVALHO 0%
JORGE JOSE DA ROCHA
NEFD 16.09.NEFD.01 - PROGRAMA DE COMUNICAGCAO CARVALHO 0%
NTI 07.03.NT1.01: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES INOVADORAS | RENATO VASCONCELOS MENDES 10%
ANDERSON APOLONIO LIRA
sim NTI 11.06.NT1.01 :RENOVAR CONTRATOS DOS TERCEIRIZADOS QUEIROZ 60%
11.06.NTI1.02: IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE VALORIZACAO DE CAPITAL
HUMANO, MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA E ALINHAMENTO NADJA MEDEIROS JUSTINO DA
NTI INSTITUCIONAL SILVA 40%
11.06.NT1.03: PROGRAMA DE CAPACITAGCAO E QUALIFICACAO DA EQUIPE NADJA MEDEIROS JUSTINO DA
NTI TECNICO-ADMINISTRATIVA SILVA 70%
NTI 12B.05.NT1.01: NTI - AUMENTAR A MATURIDADE EM GOVERNANCA DE TI DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 30%
12B.05.NT1.02: NTI - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE CLIMA NADJA MEDEIROS JUSTINO DA
NTI ORGANIZACIONAL DO NTI SILVA 0%
12B.05.NT1.03: PARTICIPAR DE ENCONTROS E CONFERENCIAS NOS QUAIS A
NTI PRESENCA DA DIRETORIA DE TI SE FACA NECESSARIA. LUCIENE MARIA DE ALMEIDA 100%
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NTI 12B.05.NT1.04: NTI - IMPLANTAR METODOLOGIA DE GESTAO DE PROJETOS DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 60%

NTI 12B.05.NT1.05: NTI - IMPLANTAR MODELO DE PORTFOLIO DE PROJETOS DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 40%
12B.05.NT1.06: NTI - MELHORAR A COMUNICACAO COM O CLIENTE (CENTROS

NTI E ORGAOS DA UNIVERSIDADE) RENATO VASCONCELOS MENDES 10%
12B.05.NT1.06: NTI - MELHORAR A COMUNICACAO COM O CLIENTE (CENTROS n&o

NTI E ORGAOS DA UNIVERSIDADE) HENRIQUE ALVES DO MONTE monitorado
12B.05.NT1.07: NTI - MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO PELA

NTI CENTRAL DE SERVICOS DE TIC DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 50%
12B.05.NTI1.08: NTI - PROGRAMA DE APRIMORAMENTO TECNICO DE NADJA MEDEIROS JUSTINO DA

NTI BOLSISTAS SILVA 0%

NTI 12B.05.NTI1.09: NTI - PROMOVER A MELHORIA DE PROCESSOS DE TIC DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 10%
12B.05.NT1.10: NTI - PROMOVER A PADRONIZACAO E UNIFORMIZACAO DA

NTI DOCUMENTACAO DOS PROCESSOS DE TIC DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 66%

NTI 12B.05.NTI1.11: NTI - REALIZAR REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL NO NTI | DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE 66%
12B.05.NT1.12: NTI - REESTRUTURACAO DOS NUCLEOS DE APOIO A CARLOS EDUARDO MEIRA DE

sim NTI TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NATI) MENEZES 40%

12B.09.NTI1.01 : APOIAR AS UNIDADES E ORGAOS EXTERNOS NOS CHAMADOS | ANDERSON APOLONIO LIRA

NTI TECNICOS UFPE QUEIROZ 100%

TERESA MARIA DE MEDEIROS
NTI 12B.09.NT1.02:FORTALECER A IMAGEM DA TI NA UFPE MACIEL 30%
NTI 12B.09.NTI1.03: HABILITAR EQUIPE DE Tl PARA SUSTENTACAO DO SIPAC RENATO VASCONCELOS MENDES 50%
TERESA MARIA DE MEDEIROS
NTI 12B.09.NTI1.04: MELHORAR EFETIVIDADE DA COMUNICACAO INTERNA DO NTI | MACIEL 60%

37




16.09.NTVRU.01: PRODUCAO DE CONTEUDO PARA 0OS DIVERSOS PROGRAMAS

KATIA QUEIROZ DE HOLANDA

NTVRU E EVENTOS LOCAIS DA TV UNIVERSITARIA E UNIVERSITARIA FM CHACON 30%
16.09.NTVRU.02: SUPORTE TECNOLOGICO PARA O NTVRU E DIGITALIZAGAO |KATIA QUEIROZ DE HOLANDA
NTVRU DA TV UNIVERSITARIA E DA RADIO UNIVERSITARIA FM. CHACON 60%
KATIA QUEIROZ DE HOLANDA
NTVRU 16.09.NTVRU.03: UPGRADE DO SISTEMA DE TI DO NTVRU CHACON 0%
KATIA QUEIROZ DE HOLANDA
sim NTVRU 16.09.NTVRU.04: REESTRUTURAGAO DA RADIOS UNIVERSITARIAS FM E AM CHACON 50%
07.03.POSITIVA.01: DESENVOLVER O PORTFOLIO BILINGUE INSTITUCIONAL
POSITIVA | QUE ENVOLVE A PROCIT/FADE/DRI SOLANGE 100%
POSITIVA | 07.03.POSITIVA.02: IMPLANTAR UMA REVISTA DE INOVAGCAO ONLINE UFPE SOLANGE 0%
07.03.POSITIVA.03: MONITORAR A PRODUGAO CIENTIFICA E DOS PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIVERSIDADE, E MAPEAMENTO DE PATENTES E
POSITIVA DEMAIS TECNOLOGIAS PRODUZIDAS PELA UFPE SOLANGE 70%
07.03.POSITIVA.04: PROMOVER EFETIVAS PARCERIAS COM RESULTADO
CONCRETO DE INOVACAO EM AREAS DE INTERESSE ESTRATEGICO DA UFPE,
POSITIVA INCLUINDO A INTERNACIONALIZAGAO SOLANGE 100%
07.03.POSITIVA.05: CUMPRIR PAPEL RELEVANTE NA DISSEMINACAO DA
POSITIVA | CULTURA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO NA UFPE SOLANGE 50%
07.03.POSITIVA.06: SERVIR DE CANAL DE DIALOGO E ARTICULAGAO ENTRE
OS INSTITUTOS E LABORATORIOS ESTRATEGICOS DE PESQUISA JUNTO A
POSITIVA FADE, FACEPE E DEMAIS UNIDADES DE APOIO A PESQUISAE | SOLANGE 100%
07.05. POSITIVA.01: IMPLANTAR A UNIDADE DE ARTICULACAO E PROMOCAO
POSITIVA DE PARCERIAS ESTRATEGICAS SOLANGE 60%
07.05. POSITIVA.02: DEFINIR E IMPLANTAR A POLITICA DE INOVACAO DA
POSITIVA UFPE SOLANGE 40%
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07.05. POSITIVA.03: DEFINIR POLITICAS DE COMERCIALIZAGAO E MODELOS

POSITIVA | DE CONTRATOS E CONVENIOS SOLANGE 100%
11.06. POSITIVA.01: AMPLIAR A EQUIPE COM NOVOS SERVIDORES E FUNCOES
sim POSITIVA | GRATIFICADAS SOLANGE 0%
12A.05. POSITIVA.04: GARANTIR RECURSOS PROPRIOS PARA DIRETORIA QUE
sim POSITIVA | DE SUPORTE AOS PROGRAMAS APOIADOS SOLANGE 0%
12A.05. POSITIVA.05;: DESENVOLVER BOAS PRATICAS DE GESTAO NA
PROTECAO, MANUTENCAO E COMERCIALIZACAO DA PROPRIEDADE
POSITIVA | INTELECTUAL SOLANGE 100%
12A.05. POSITIVA.06: TER ESPACO FiSICO ATRAENTE PARA ABRIGAR
EMPRESAS INCUBADAS, ACOES DE EMPREENDEDORISMO JOVEM E
POSITIVA | PROMOCAO DE INICIATIVAS DE INOVACAO SOLANGE 80%
12A.05. POSITIVA.07: FORTALECER EQUIPE PARA GARANTIR EXCELENCIA E
sim POSITIVA | CONTINUIDADE DE ACOES DA DIRETORIA SOLANGE 70%
12A.05.POSITIVA.08: TRANSFORMAR A DINE EM AGENCIA DE INOVACAO
POSITIVA |LIGADA AO GABINETE DO REITOR SOLANGE 100%
12A.05.POSITIVA.09: ELABORAR E IMPLANTAR PROGRAMA EDUCACIONAL
POSITIVA |PARA INOVACAO E EMPREENDEDORISMO SOLANGE 30%
SINALIZAR OS LABORATORIOS INCUBADOS E DEMAIS ATIVIDADES DE
POSITIVA | EMPREENDEDORISMO E INOVACAO DO PREDIO SOLANGE 50%
sim PROACAD |01.01.PROACAD.01.DGA: PET LAURA MESQUITA PAIVA 100%
sim PROACAD |01.01.PROACAD.02.DGA: PROGRAMA PONTES E EMPRESAS JUNIOR LAURA MESQUITA PAIVA 50%
sim PROACAD |01.01.PROACAD.03.DGA: COORDENACAO DE ESTAGIO LAURA MESQUITA PAIVA 90%
PROACAD |01.01.PROACAD.04.DGA: ACOES EMPREENDEDORAS LAURA MESQUITA PAIVA 0%
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PROACAD

01.01.PROACAD.05.DGA:

EVASAO E RETENCAO

LAURA MESQUITA PAIVA

30%

PROACAD |01.01.PROACAD.06.DGA: CADERNETA ELETRONICA LAURA MESQUITA PAIVA 80%
PROACAD | 01.01.PROACAD.07.DGA: AVALIACAO E DESEMPENHO SIG@ LAURA MESQUITA PAIVA 80%
PROACAD |01.01.PROACAD.08.DGA: CONVENIOS ESTAGIOS LAURA MESQUITA PAIVA 90%
PROACAD | 01.01.PROACAD.09.DGA: PORTAL DE ESTAGIO LAURA MESQUITA PAIVA 80%
PROACAD | 01.01.PROACAD.10.DGA: APOIO A EVENTOS INTERNACIONAIS LAURA MESQUITA PAIVA 0%
nao
PROACAD | 01.01.PROACAD.11.DGA: MOBILIDADE ANDIFES LAURA MESQUITA PAIVA monitorado
nao
sim PROACAD | 01.01.PROACAD.12.DGA: PEC G LAURA MESQUITA PAIVA monitorado
nao
sim PROACAD | 01.01.PROACAD.13.DGA: MONITORIA LAURA MESQUITA PAIVA monitorado
sim PROACAD | 01.01.PROACAD.14.DGA: BOLSA DE APOIO ACADEMICO LAURA MESQUITA PAIVA 100%
PROACAD | 01.01.PROACAD.15.DGA: PUBLICACAO LIVROS LAURA MESQUITA PAIVA 70%
03.01.PROACAD.16.DDE: EDITAL DE APOIO A PRODUGAO DE MATERIAL
PROACAD | DIDATICO DIGITAL ELETA DE CARVALHO FREIRE 0%
YEDA MEDEIROS BASTOS DE nao
PROACAD | 04.01.PROACAD.17. DIGI : APOIO INSTITUCIONAL DE INICIACAO A DOCENCIA | ALMEIDA monitorado
YEDA MEDEIROS BASTOS DE nao
sim PROACAD | 04.01.PROACAD.18. DIGI: APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS DA PROACAD | ALMEIDA monitorado
04.01.PROACAD.19.DDE: APROVACAO DA RESOLUCAO DE AVALIACAO DAS
PROACAD | CONDICOES DE ENSINO NA GRADUACAO ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
PROACAD ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%

04.01.PROACAD.20.DDE: ACOMPANHAMENTO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO
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NOS PPC

sim PROACAD |04.01.PROACAD.21.DDE: APOIO A REALIZACAO DE AULAS DE CAMPO ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
PROACAD |04.01.PROACAD.22.DDE;: ACOMPANHAMENTO DO ENSINO A DISTANCIA ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
04.01.PROACAD.23.DDE: PROJETO DE INOVACAO PEDAGOGICA DOS CURSOS
PROACAD | DE GRADUACAO 02 ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
04.01.PROACAD.24.DDE: SETOR DE ESTUDOS E ASSESSORIA PEDAGOGICA
PROACAD | (SEAP-DDE) ELETA DE CARVALHO FREIRE 60%
PROACAD |04.01.PROACAD.25.DDE: EDITAL DE MELHORIA E INOVACAO DA GRADUACAO | ELETA DE CARVALHO FREIRE 0%
PROACAD |04.01.PROACAD.26.DDE: EDITAL DE LIVRO TEXTO ELETA DE CARVALHO FREIRE 70%
PROACAD |04.01.PROACAD.27.DDE: PPC DOS CURSOS DE LICENCIATURAS ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
04.01.PROACAD.28.DDE: ADEQUACAO DO PPC DE MEDICINA E CURSOS DE
PROACAD |GRADUACAO 01 ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
04.01.PROACAD.29.DDE: ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOS CURSOS
sim PROACAD | DE GRADUAGCAO ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
sim PROACAD |04.01.PROACAD.30.DDE: REESTRUTURACAO DO ORGANOGRAMA DA DDE ELETA DE CARVALHO FREIRE 90%
YEDA MEDEIROS BASTOS DE nao
PROACAD | 05.01.PROACAD.31: ACAO DE INTERVENCAO NA AREA I ALMEIDA monitorado
YEDA MEDEIROS BASTOS DE nao
sim PROACAD | 07.03.PROACAD.01: DIGI - APOIO A REALIZACAO DA EXPO UFPE ALMEIDA monitorado
Sim PROACAD |10.01.PROACAD.32.DDE: AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
11.06.PROACAD.01.DDE: FORMACAO DIDATICO-PEDAGOGICA CONTINUADA
PROACAD | DO PROFESSOR DA UFPE ELETA DE CARVALHO FREIRE 100%
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05.01.PROAES.01: ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO ACADEMICO E

PROAES SUPORTE PEDAGOGICO AOS BENEFICIARIOS DA PAE ALBA VALERIA 50%
05.01.PROAES.02: AUXILIO A FORMACAO ACADEMICA, PROFISSIONAL, E
PROAES REDUGAO DA RETENGCAO E EVASAO NA GRADUAGAO MARISILDA RIBEIRO 100%
07.03.PROAES.01: CONSOLIDAGCAO DA POLITICA DE ESPORTES, LAZER E
PROAES CULTURA ARY GOMES FILHO 80%
PROAES 07.03.PROAES.02: COORDENAGAO CULTURA SERGIO MATIAS 50%
10.05.PROAES.01: ANALISAR E QUANTIFICAR A SATISFACAO DOS
PROAES ESTUDANTES COM A ASSISTENCIA ESTUDANTIL ADRIANO SILVA 0%
sim PROAES 11.05.PROAES.02: CONTRATACAO DE PESSOAL VIVIANE ALVES 80%
12A.05.PROAES.03: PUPLICACAO REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA
sim PROAES ORGANIZACIONAL DA PROAES. VIVIANE ALVES 100%
12A.05.PROAES.04: OPORTUNIZAR PROGRAMAS DE ESPORTE, LAZER E
PROAES CULTURA ARY GOMES FILHO 70%
12A.05.PROAES.05: ESTRUTURAGCAO DA DINANIMA ORGANIZACIONAL DA
PROAES PROAES, INCLUINDO NEFD VIVIANE ALVES 80%
12A.05.PROAES.06 - MATERIAL PERMANENTE , SERVIGOS PESSOA JURIDICA E
sim PROAES MATERIAIS DE CONSUMO EMANOEL LINS 40%
sim PROAES 12A.05.PROAES.07 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO - R.U EMANOEL LINS 70%
12A.05.PROAES.08 - AUXILIO EVENTOS (TRABALHOS CIENTIFICOS, ESPORTE ,
PROAES LAZER E CULTURA) EMANOEL LINS 60%
12A.05.PROAES.09 - BENEFICIOS A PERMANENCIA ESTUDANTIL PARA A
PROAES CONCLUSAO DA EDUCACAO SUPERIOR EMANOEL LINS 90%
sim PROAES VIVIANE ALVES 30%

13.06.PROAES.01: CAPACITAGAO CONTINUADA DA EQUIPE
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MULTIPROFISSIONAL DA PROAES

sim PROAES 14.07. PROAES.01: PUBLICACAO DE EDITAIS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL ALBA VALERIA 50%
sim PROAES 14.07.PROAES.02: REPOSICAO DE VAGAS DOS ESTUDANTES EGRESSOS ALBA VALERIA 50%
PROAES 14.07.PROAES.03 : SAUDE DO ESTUDANTE BRUNO SEVERO 100%
14.07.PROAES.04: AMPLIACAO DA DIVULGACAO DA POLITICA DE ASSUNTOS
sim PROAES ESTUDANTIS ALBA VALERIA 40%
PROAES 14.07.PROAES.05: CONDICAO DE PERMANENCIA NA GRADUACAO MARISILDA RIBEIRO 100%
PROAES 16.09.PROAES.01: CONTROLE DE ACESSO DOS ESTUDANTES AO RU ALBA VALERIA 30%
PROAES 16.09.PROAES.02: CRIAR SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ATENDIMENTOS ADRIANO SILVA 80%
sim PROAES 16.09.PROAES.03: DIVULGACAO DE INFORMACOES CRISTHIANNI BESERRA 100%
SIM PROAES 16.09.PROAES.04 - SISTEMA DE CONTROLE FINANCEIRO EMANOEL LINS 100%
PROAES Criagdo do programa de enfrentamento contra a violéncia a mulher ALBA VALERIA 100%
PROAES Elaboracédo de indicadores da assisténcia estudantil ALBA VALERIA 0%
PROAES Elaboracdo de resolucéo da politica de esporte ARY GOMES FILHO 100%
PROAES Resolucdo n° 4/2017 VIVIANE ALVES 100%
PROCIT 01.09.PROCIT.01: CAMPANHAS E PUBLICACOES ESTRATEGICAS PAULO CUNHA 70%
PROCIT 01.09.PROCIT.02: IMPLANTACAO DO MONITORAMENTO DAS REDES SOCIAIS PAULO CUNHA 0%
PROCIT 01.09.PROCIT.03: NUCLEO DE GESTAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL PAULO CUNHA 50%
PROCIT 01.09.PROCIT.04 :LABORATORIO DE AUDIOVISUAL PAULO CUNHA 70%
PROCIT 09.09.PROCIT.05: CINEMA E CINEMATECA DA UFPE PAULO CUNHA 80%
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12A.05.PROCIT.004: MONITORAR PROJETOS DAS UNIDADES INTEGRADAS DA

PROCIT PROCIT DECIO FONSECA 50%

PROCIT 12A.05.PROCIT.01 ELABORAR REGIMENTO INTERNO DA PROCIT SHIRLEY CRUZ 90%

PROCIT 12A.05.PROCIT.02 IMPLANTAR CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PROCIT SHIRLEY CRUZ 20%
12A.05.PROCIT.03 DEFINIR POLITICA DE SELECAO E PRIORIZAGAO DE

PROCIT PROJETOS SHIRLEY CRUZ 20%
12A.09.PROCIT.06:DESENVOLVER E IMPLANTAR POLITICAS DE

PROCIT COMUNICACAO, INFORMACAO E TI ROMULO CESAR 70%
12A.09.PROCIT.07 : FLUXOS DE TRABALHO: MODELAGEM DE PROCESSOS

PROCIT INSTITUCIONAIS CHAVES NA UFPE. SHIRLEY CRUZ 80%

PROCIT 12A.09.PROCIT.08 : IMPLANTAR O PORTAL DE PROCESSOS DE NEGOCIO SHIRLEY CRUZ 80%
12B.09.PROCIT.09 : MONITORAR A QUALIDADE DE SERVICOS DE T.I. DA UFPE

PROCIT ATRAVES DA CENTRAL DE SERVIGOS DO NTI. SHIRLEY CRUZ 20%
12B.09.PROCIT.10:ELABORAR, DIFUNDIR E MONITORAR O PLANO DIRETOR DE

PROCIT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UFPE 2017-2019 SHIRLEY CRUZ 100%
13.06.PROCIT.01 DEFINIR PLANO DE ALOCAGAO E REMANEJAMENTO DE

PROCIT PESSOAL PARA A PROCIT. DECIO FONSECA 70%
13.06.PROCIT.02 IMPLANTAR PROGRAMA DE FORMAGAO E

PROCIT APERFEICOAMENTO PARA EQUIPE TECNICA DA PROCIT. DECIO FONSECA 0%

PROCIT 16.09.PROCIT.11 ANALISAR SISTEMA PARA DRI SHIRLEY CRUZ 0%
16.09.PROCIT.12 IMPLANTAR OS APLICATIVOS CADERNETA ELETRONICA,

PROCIT UFPE MOBILE VERSAO 2.0, PORTAL DE ESTAGIO E EGRESSOS SHIRLEY CRUZ 80%

PROCIT 16.09.PROCIT.13 IMPLANTAR SIGAA SHIRLEY CRUZ 10%
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PROCIT

16.09.PROCIT.14 IMPLANTAR SIGRH

SHIRLEY CRUZ

10%

16.09.PROCIT.15 ADQUIRIR FERRAMENTA DE MONITORAMENTO DE ACOES E

sim PROCIT GESTAO DE PROJETOS. SHIRLEY CRUZ 0%
PROCIT 16.09.PROCIT.16 IMPLANTAR SIPAC SHIRLEY CRUZ 80%
PROCIT 16.09.PROCIT.17 APERFEICOAR O SISTEMA DA CARTA DE SERVICOS DA UFPE. | ROMULO CESAR 10%
PROCIT 16.09.PROCIT.18 EXPANDIR E CONSOLIDAR O REPOSITORIO INSTITUCIONAL | ROMULO CESAR 70%
PROCIT 16.09.PROCIT.19 IMPLANTAR O NOVO PORTAL DA UFPE ROMULO PINTO 80%
PROCIT 16.09.PROCIT.20 LABORATORIO DE DADOS ABERTOS ROMULO CESAR 70%
16.09.PROCIT.21: IMPLANTAR E DINFUNDIR O NOVO PORTAL DE PERIODICOS

PROCIT ELETRONICOS ROMULO CESAR 10%
07.03.PROEXC.01 ACOMPANHAMENTO DA INSERCAO DA EXTENSAO NOS

PROEXC CURRICULOS - Resoluc#o aprovada JULIANA SOUZA OLIVEIRA 100%
07.03.PROEXC.02 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE

PROEXC EXTENSAO E DE PESQUISA-ACAO - Resolugdes empresa junior e ligas académicas JULIANA SOUZA OLIVEIRA 100%

sim PROEXC 07.03.PROEXC.03 PROGRAMA INSTITUCIONAL MANGUE BAJA UFPE 2017 ELIANE SOUZA 100%

PROEXC 07.03.PROEXC.04: EDITAL PIBEXC 2017 DEMOCRITO JOSE 100%
07.03.PROEXC.05: EDITAL DE APOIO A EVENTOS ACADEMICOS-CIENTIFICOS-

PROEXC CULTURAIS JULIANA SOUZA OLIVEIRA 0%
07.03.PROEXC.06 APOIO A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS DE INCLUSAO E

PROEXC AS RELACOES ETNICO RACIAIS MIRIAM VILA NOVA MAIA 100%

sim PROEXC 07.03.PROEXC.07 FORMAQAO CONTINUADA E PERMANENTE FLAVIA CAMPOS 90%

07.03.PROEXC.08. CECINE - CIENCIAS, ARTES E LINGUAGENS - Revitalizado e

PROEXC com muitas a¢les MARIA APARECIDA 100%
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sim PROEXC 07.03.PROEXC.09.PROIDOSO - UNIVERSIDADE ABERTA DA TERCEIRA IDADE ANA PAULA MARQUES 100%
PROEXC 07.03.PROEXC.10: DIALOGO COM OS MUNICIPIOS JULIANA SOUZA OLIVEIRA 100%
07.03.PROEXC.11. PUBLICACOES: DIFUSAO E SOCIALIZACAO DA PRODUCAO
sim PROEXC ACADEMICA SIMONE MENDES 90%
07.03.PROEXC.12. Il ENCONTRO DE EXTENSAO E CULTURA - ENEXC -
PROEXC Integracdo CONIC + ENEXC DEMOCRITO JOSE 100%
PROEXC 07.03.PROEXC.13 INTERNACIONALIZACAO DA EXTENSAO CHRISTINA NUNES 0%
07.03.PROEXC.14:DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CULTURA, ARTE E
sim PROEXC MEMORIA LUIS AUGUSTO 80%
07.03.PROEXC.15 : PORTAL DA CULTURA - Em processo de elaboragéo com a
PROEXC PROCIT TALLES RAUL 80%
sim PROEXC 07.03.PROEXC.16: PROGRAMA CULTURAL BENFICA MARIA CREUZA BEZERRA 80%
07.03.PROEXC.17: MEMORIAL DA MEDICINA - PRESERVACAO DO ACERVO E
sim PROEXC OUTRAS ATIVIDADES CULTURAIS ANA CLAUDIA 40%
PROEXC 07.03.PROEXC.18: INSTITUTO DE ARTE CONTEMPORANEA ANA ELIZABETH 80%
PROEXC 07.03.PROEXC.19: COMEMORAGCOES DOS 70 ANOS + 10 DA UFPE MILENA COSTA MARQUES 100%
07.03.PROEXC.20: CATALOGO "PANORAMA DO PATRIMONIO ARTISTICO DA
PROEXC UFPE" — Concluido EMANUELA SOUSA 100%
07.03.PROEXC.21: APOIO AOS MUSEUS, COLECOES , ACERVOS E GALERIAS DE
PROEXC ARTE DA UFPE - Resolucéo pronta p/ ser encaminhada PENELOPE BOSIO 70%
07.03.PROEXC.22: INVENTARIO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL
PROEXC TANGIVEL DA UFPE - ANO | - 2° semestre EMANUELA RIBEIRO 50%
sim PROEXC 07.03.PROEXC.23: MANUTENCAO PREDIAL DO CENTRO CULTURAL BENFICA | MARIA CREUZA BEZERRA 30%
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PROEXC

07.03.PROEXC.24: RECUPERAGAO PREDIAL DO MEMORIAL DA MEDICINA

ANA CLAUDIA

10%

sim PROEXC 07.03.PROEXC.25: MONITORAMENTO DOS CONVENIOS DE CULTURA KLEBER THEOFILO 90%
sim PROEXC 07.03.PROEXC.26: PROVIMENTO E MANUTENCAO DA PROEXC ELIANE SOUZA 40%
PROEXC 07.03.PROEXC.27: APOIO AO PROGRAMA DE EXTENSAO E CULTURA DO SIS LUCIO ENRICO 0%
PROEXC 07.03.PROEXC.28: EDITAL DE CULTURA MISTURAGAO - Para 0 2° semestre TALLES RAUL 20%
13.06.PROGEPE.01. ALOCAGCAO DE VAGAS E MUDANCA DE REGIME DE
PROGEPE TRABALHO DE DOCENTES - Comissdo com outras Pro-reitorias SONIA 70%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.02 BANCO DE TALENTOS SONIA 50%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.03:AVALIACAO DE DESEMPENHO POR MERITO DE TAES SONIA 70%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.04: PREVENCAO E SEGURANGCA NO TRABALHO SONIA 60%
sim PROGEPE | 13.06.PROGEPE.05: ORGANOGRAMA E ATIVIDADES DOS SETORES SONIA 40%
13.06.PROGEPE.06 TREINAMENTO INTEGRACAO ON LINE NOVOS DOCENTES E
PROGEPE | TAES UFPE SONIA 100%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.07 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS SONIA 0%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.08 - PREVENCAO A SAUDE DOS SERVIDORES SONIA 50%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.09 AVALIACAO DE IMPACTO DOS CURSOS DE CAPACITACAO [SONIA 100%
13.06.PROGEPE.10. CONDICOES DA INFRAESTRUTURA OPERACIONAL DA
PROGEPE |PROGEPE SONIA 70%
13.06.PROGEPE.12. REESTRUTURAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
PROGEPE |ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE SONIA 70%
PROGEPE | 13.06.PROGEPE.13.AVALIACAO DE GESTORES SONIA 20%
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sim PROGEPE 13.06.PROGEPE.14 - PISTA DE COOPER ACADEMIA UFPE SONIA 50%
sim PROGEPE 13.06.PROGEPE.15 - CRECHE DA UFPE/PCR SONIA 80%
PROGEPE 13.06.PROGEPE.16. ETAPA INICIAL DO SISTEMA SIGRH SONIA 100%
PROGEPE 13.06.PROGEPE.17: QUALIFICACAO SERVIDORES TAES SONIA 60%
PROGEPE 13.06.PROGEPE.18: ETAPA INICIAL DO PONTO ELETRONICO SONIA 100%
13.06.PROGEPE.19:CLIMA ORGANIZACIONAL - Pesquisa em elaboragéo pela
PROGEPE PROPLAN SONIA 100%
PROGEPE 13.06.PROGEPE.26: BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL SONIA 100%
13.06.PROGEPE.27: CONCURSO DOCENTE - Formulag&o de edital com outras Prd-
PROGEPE reitorias SONIA 100%
08.04.PROGEST.01: DESFAZIMENTO SUSTENTAVEL E DESTINACAO
PROGEST AMBIENTALMENTE REGULAR DANIEL CAVALCANTI 30%
08.04.PROGEST.02: CONTRATAR SERVICO DE DISTRIBUI(;AO DE
sim PROGEST ENCOMENDAS POR CICLITAS DANIEL CAVALCANTI 0%
PROGEST 1205. PROGEST.17: INDICADORES DE PROCESSOS LICITATORIOS HENRIQUE ALVES DO MONTE 100%
PROGEST 12A.05.PROGEST.01: ELABORA(;AO DO PLANO DE COMPRAS LILIANA VIEIRA DE BARROS 100%
12A.05.PROGEST.02: NORMATIZAQAO DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
PROGEST DE COMPRAS LILIANA VIEIRA DE BARROS 100%
12A.05.PROGEST.03: APROVACAO DA RESOLUCAO DE GESTAO PATRIMONIAL
PROGEST DA UFPE. DANIEL CAVALCANTI 80%
PROGEST 12A.05.PROGEST.04: CENTRAL DE COMPRAS LILIANA VIEIRA DE BARROS 100%
PROGEST 12A.05.PROGEST.05: GESTAO DE COMPRAS DA UFPE LILIANA VIEIRA DE BARROS 100%
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PROGEST

12A.05.PROGEST.06: SEMINARIO PARA OS GESTORES PATRIMONIAIS

DANIEL CAVALCANTI

0%

12A.05.PROGEST.07: FORMAGCAO DAS COMISSOES DE AVALIAGAO DE BENS

PROGEST | MOVEIS DANIEL CAVALCANTI 80%

PROGEST | 12A.05.PROGEST.08: AJUSTE SIPAC X SIAFI DANIEL CAVALCANTI 90%

PROGEST | 12A.05.PROGEST.09: GESTAO PATRIMONIAL POR UG DANIEL CAVALCANTI 0%

PROGEST | 12A.05.PROGEST.10: PUBLICACAO DO MANUAL DE GESTAO PATRIMONIAL DANIEL CAVALCANTI 100%

sim  |PROGEST | 12A.05.PROGEST.11: LEILOES DE ALIENACAO DE BENS MOVEIS DANIEL CAVALCANTI 0%

PROGEST | 12A.05.PROGEST.12: GESTAO DE RISCOS DOS PROCESSOS DE COMPRAS LILIANA VIEIRA DE BARROS 100%

PROGEST | 12A.05.PROGEST.13: PUBLICACAO DO MANUAL DE GESTAO DOCUMENTAL DANIEL CAVALCANTI 50%
12A.05.PROGEST.14: SEMINARIO DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS E

PROGEST | CONTRATACOES PUBLICAS LILIANA VIEIRA DE BARROS 100%
12A.05.PROGEST.15: DESCENTRALIZACAO DA GESTAO PATRIMONIAL NO CAV

PROGEST |ECAA DANIEL CAVALCANTI 100%
12A.05.PROGEST.16: CRIACAO DA MATRIZ DE RISCO DA GESTAO

PROGEST |PATRIMINIAL DANIEL CAVALCANTI 20%
12A.05.PROGEST.18: IMPLANTAR A MODALIDADE DE REGIME DIFERENCIADO

PROGEST | DE CONTRATAGAO (RDC) HENRIQUE ALVES DO MONTE 10%
12A.05.PROGEST.19: PUBLICACAO MANUAL DE LICITACOES E COMPRAS

PROGEST | DIRETAS HENRIQUE ALVES DO MONTE 70%
12A.05.PROGEST.20: PUBLICAR O POP(PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

PROGEST |PADRAO) DE LICITACAO HENRIQUE ALVES DO MONTE 90%
12A.05.PROGEST.21: PUBLICAR O POP(PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

PROGEST | PADRAO) DE CONTRATOS HENRIQUE ALVES DO MONTE 70%

49




12A.05.PROGEST.22: CRIAR A MATRIZ DE RISCOS DOS PROCESSOS DE

PROGEST LICITAGAO E CONTRATACAO HENRIQUE ALVES DO MONTE 100%
12A.05.PROGEST.23: SEMINARIO DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS E
PROGEST CONTRATAGOES PUBLICAS HENRIQUE ALVES DO MONTE 100%
PROGEST 12A.06.PROGEST.01: CAPACITACAO DA EQUIPE DE LICITACAO UFPE HENRIQUE ALVES DO MONTE 100%
PROGEST 12A.06.PROGEST.02 :CURSO DE CAPACITACAO EM GESTAO DE CONTRATOS HENRIQUE ALVES DO MONTE 100%
12A.06.PROGEST.03: CURSO DE REVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE TERCEIRIZACAO: ALTERAGCOES CONTRATUAIS E REAJUSTE,
PROGEST REEQUILIBRIO E REPACTUAGAO HENRIQUE ALVES DO MONTE 100%
12B.09.PROGEST.01: AMPLIACAO DO CONTRATO DE OUTSOURCING DE
PROGEST IMPRESSAO DANIEL CAVALCANTI 80%
13.06.PROGEST.04: SEMINARIO SOBRE GESTAO DE DOCUMENTOS E
PROGEST COMUNICAGAO OFICIAL DANIEL CAVALCANTI 0%
sim PROGEST 16.09.PROGEST.02: DIGITALIZACAO DOS MICROFILMES DO ARQUIVO GERAL | DANIEL CAVALCANTI 0%
01.01.PROPESQ.05 - BOLSA PROPESQ/UFPE DE POS-GRADUAGAO STRICTO
sim PROPESQ SENSU PAULO DE TARSO 0%
sim PROPESQ 04.01 PROPESQ.01: APOIO AOS DOCENTES EM PROGRAMAS DE PG MARCOS CESAR 0%
04.01.PROPESQ.02: DPG - BOLSA DS/CAPES DE POS-GRADUAGAO STRICTO ndo
sim PROPESQ SENSU TERESA LUDERMIR monitorado
04.01.PROPESQ.03: DPG - EDITAL DE APOIO A EDITORACAO DE PERIODICOS
PROPESQ CIENTIFICOS TERESA LUDERMIR 0%
PROPESQ 04.01.PROPESQ.04: APOIO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA PATRICIA MERGULHAO 20%
04.01.PROPESQ.06: DPG - EDITAL DE CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
PROPESQ VISITANTE MARCOS CESAR 0%
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PROPESQ

04.01.PROPESQ.07: DPG - EDITAL DE PUBLICAGCAO DE TESES E DISSERTACOES

TERESA LUDERMIR

10%

04.07.PROPESQ.01: EDITAL DE CONTRAPARTIDA DA UFPE NO PROGRAMA

PROPESQ PIBIC TOP (04) MARIA TEREZA 0%
06.02.PROPESQ.01: DPG: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DOUTORADO
PROPESQ SANDUICHE NO EXTERIOR - BOLSA PDSE/CAPES TERESA LUDERMIR 0%
PROPESQ 06.02.PROPESQ.02: EDITAL PROGRAMA AUXILIO JOVEM PESQUISADOR MARCOS CESAR 0%
06.02.PROPESQ.03: EDITAL PROGRAMA DE APOIO A VINDA DE PESQUISADOR
PROPESQ VISITANTE DO EXTERIOR (PVE) MARCOS CESAR 0%
06.02.PROPESQ.04: PROGRAMA DE ALIANCAS PARA A EDUCACAO E A
PROPESQ CAPACITACAO (PAEC) PAULO DE TARSO 10%
07.03.PROPESQ.01: EDITAL AUXILIO FINANCEIRO PARA APRESENTACAO DE
PROPESQ TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS MARCOS CESAR 100%
sim PROPESQ 07.03.PROPESQ.02: CONTRAPARTIDA UFPE NO PROGRAMA PIBIC EM MARIA TEREZA 0%
07.03.PROPESQ.03: APOIO FINANCEIRO PARTICIPACAO EM EVENTOS -
sim PROPESQ DIARIAS E/OU PASSAGES WALTER JOSE 0%
07.03.PROPESQ.04: CONTRATAGAO DE SEGURO CONTRA ACIDENTES DE
TRABALHO PARA ALUNOS DOS PROGRAMAS DO SETOR DE BOLSAS DE
sim? | PROPESQ INICIAGCAO CIENTIFICA MARIA TEREZA 0%
07.03.PROPESQ.05: REALIZACAO DOS EVENTOS ANUAIS DE APRESENTACAO
DE RESULTADOS DOS PROGRAMAS DO SETOR DE BOLSAS DE INICIACAO
sim PROPESQ CIENTIFICA MARIA TEREZA 20%
PROPESQ 07.03.PROPESQ.06: APOIO A PESQUISA EM BAIXA TEMPERATURA WALTER JOSE 40%
07.03.PROPESQ.07: EDITAL PROGRAMA DE INCENTIVO A PUBLICACAO EM
PROPESQ PERIODICOS INTERNACIONAIS COM ELEVADO QUALIS (A1 E A2) PAULO JORGE 30%
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PROPESQ 07.03.PROPESQ.08: EDITAL INSTITUCIONAL DE PRODUTIVIDADE PAULO JORGE 10%
07.03.PROPESQ.09: APOIO AS COLECOES DE CULTURAS - HERBARIO E
PROPESQ MICOTECAS URM E UFPEDA WALTER JOSE 10%
PROPESQ 07.03.PROPESQ.10: EDITAL DE CUSTEIO DE PUBLICACAO PAULO JORGE 10%
07.03.PROPESQ.11: EDITAL REVISAO/TRADUCAO DE MANUSCRITOS EM
PROPESQ INGLES TOP PAULO JORGE 40%
07.03.PROPESQ.12: NUCLEO DE APOIO AO PESQUISADOR - Em associa¢do com
PROPESQ FADE/POSITIVA/PROPLAN PAULO JORGE 100%
sim PROPESQ 12A.03.PROPESQ.13: ACOMPANHAMENTO DO MODULO PIBIC NO SIGA MARIA TEREZA 0%
12A.03.PROPESQ.14: PROCESSOS DE SELECAO E AVALIACAO DE ALUNOS
PARA OS PROGRAMAS DO SETOR DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA TOP
sim PROPESQ (019) MARIA TEREZA 0%
12A.03.PROPESQ.15: AUMENTO DO POTENCIAL DE CAPTACAO DE RECURSOS
PROPESQ PARA PESQUISA PAULO JORGE 10%
PROPESQ 12A.05.PROPESQ. 01: SISTEMA DE SUBMISSAO E AVALIA(;AO DE EDITAIS MARCOS CESAR 0%
PROPESQ 12B.05.PROPESQ.02: CRIAQAO DE SISTEMA DE INFORMAQAO WALTER JOSE 0%
sim PROPESQ 13.06.PROPESQ.01: TREINAMENTO/APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES WALTER JOSE 10%
13.06.PROPESQ.02: TREINAMENTO PARA SECRETARIOS DE CURSO DE POS-
sim PROPESQ GRADUA(;AO LATO SENSU PATRICIA MERGULHAO 0%
MARIA CRISTINA FALCAO
PROPLAN 01.05.PROPLAN.01: MONITORAMENTO DE RANKINGS INTERNACIONAIS RAPOSO 100%
01.05.PROPLAN.02: MONITORAMENTO DE INDICADORES INSTITUCIONAIS E JANSEN DODO DA SILVA
PROPLAN DE CURSOS CAMPOS 100%
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LUCAS GALLINDO MARTINS

PROPLAN | 01.05.PROPLAN.03: INFORMAGOES DE EGRESSOS SOARES 0%
JANSEN DODO DA SILVA
PROPLAN | 10.05.PROPLAN.04: ELABORAR UM ESTUDO DE CUSTO POR ALUNO CAMPOS 0%
SIB 04.01.S1B.01: MEMORIAL DENIS BERNARDES TONY BERNARDINO 0%
nao
SIB 07.03.S1B.01: MEMORIALDENISBERNARDES TONY BERNARDINO monitorado
nao
SIB 07.03.S1B.02:. MEMORIALDENISBERNARDES TONY BERNARDINO monitorado
SIB 07.03.S1B.03: MEMORIALDENISBERNARDES TONY BERNARDINO 60%
SIB 07.03.S1B.04: MEMORIALDENISBERNARDES TONY BERNARDINO 40%
nao
SIB 07.03.S1B.05: MEMORIALDENISBERNARDES TONY BERNARDINO monitorado
07.03.S1B.06: FORTALECER A CULTURA E MEMORIA, ATRAVES DO MEMORIAL
SIB DENIS BERNARDES E NUDOC SHIRLY PIMENTEL 50%
08.04.S1B.01.BC: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AS
SIB PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS SHIRLY PIMENTEL 30%
08.04.SIB.02.CCSA: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E MATERIAL
SIB DE CONSUMO PARA ACESSIBILIDADE NA BIBLIOTECA DO CSA REJANE FERREIRA 0%
SIB 11.06.SIB.12.CCEN : NOMEAGCAO DE BIBLIOTECARIO JEFFERSON NAZARENO 100%
SIB 11.06.SIB.13.CE: PARTICIPACAO EM EVENTOS DE ACESSIBILIDADE ADILSON DOS RAMOS 0%
SIB 12A.05.51B.01 - REGULAMENTACAO DE REGIMENTO E ESTATUTO BC/SIB RUBENS LEAL 10%
SIB RUBENS LEAL 30%

12A.05.51B.02 - FORTALECIMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS PELAS
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BIBLIOTECAS DA UFPE

SIB 12A.05.S1B.03 - ABERTURA DA BIBLIOTECA CENTRAL AOS SABADOS ELILSON GOIS 50%
12A.05.S1B.04 - IMPLANTAR MANUAL DE PROCESSO E GESTAO DO

SIB CONHECIMENTO PARA AS BIBLIOTECAS DA UFPE ELILSON GOIS 80%
13.06.S1B.01.CCS: ATUALIZAGAO E AMPLIAGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES

SIB DA BIBLIOTECA DO CCS ADELAIDE LIMA 0%

SIB 13.06.S1B.02.CCS : PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS DA AREA ADELAIDE LIMA 0%
13.06.S1B.09:VIABILIZAR PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS DA ndo

SIB AREA CIENCIA DA INFORMACAO ELILSON GOIS monitorado
15.03.S1B.07.CFCH: EDITORAGAO E PUBLICACAO DE MATERIAL DE nao

SIB DIVULGACAO DO CFCH EVANISE CARVALHO monitorado
15.04.S1B.03.CFCH: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E MATERIAL

SIB DE CONSUMO PARA ACESSIBILIDADE NA BIBLIOTECA DO CFCH EVANISE CARVALHO 0%
15.04.S1B.04.CFCH: SINALIZACAO VISUAL E TATIL PARA A BIBLIOTECA DO

SIB CFCH (DOIS PAVIMENTOS) EVANISE CARVALHO 0%

SIB 15.04.S1B.05: AQUISICAO DE PISO VINILICO PARA ACESSIBILIDADE SIMONE XAVIER 0%
15.05.S1B.05.CE: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA USO NO BALCAO DE

SIB ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA DO CE ADILSON DOS RAMOS 0%
15.05.S1B.06.CE: AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA A BIBLIOTECA DO

SIB CENTRO DE EDUCAGAO ADILSON DOS RAMOS 0%

SIB 15.05.S1B.07.CE: AQUISICAO DE TONERS PARA IMPRESSORAS ADILSON DOS RAMOS 0%
15.05.S1B.08.CE: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA A

SIB BIBLIOTECA DO CENTRO DE EDUCAGAO ADILSON DOS RAMOS 0%
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15.06.S1B.03.CE: PARTICIPAGCAO DE SERVIDORES E BOLSISTAS EM CURSOS

SIB SOBRE ACESSIBILIDADE ADILSON DOS RAMOS 0%

SIB 15.06.S1B.04.CE: TREINAMENTO EM PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO ADILSON DOS RAMOS 0%
15.06.S1B.05.CFCH: TERCEIRIZAGAO DE BIBLIOTECARIOS PARA A BIBLIOTECA

SIB DO CFCH EVANISE CARVALHO 0%
15.06.S1B.06.CFCH: TERCEIRIZACAO DE SERVICO DE PROCESSAMENTO

SIB TECNICO PARA A BIBLIOTECA DO CFCH EVANISE CARVALHO 0%
15.06.S1B.07.CFCH: CONTRATAGAO DE PORTEIRO PARA BIBLIOTECA DO CFCH

SIB -~ TERREO EVANISE CARVALHO 0%
15.06.S1B.08.CFCH: CONTRATAGAO DE PORTEIRO PARA BIBLIOTECA DO CFCH

SIB - 1° ANDAR EVANISE CARVALHO 0%

SIB 15.06.S1B.10.CFCH: TREINAMENTO EM PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIO | EVANISE CARVALHO 0%
15.06.S1B.11.CFCH: PARTICIPACAO DE SERVIDORES E BOLSISTAS EM CURSOS

SIB SOBRE ACESSIBILIDADE EVANISE CARVALHO 0%
15.07.SI1B.01.CFCH: IMPLANTACAO DE ESPACO DE CONVIVENCIA PARA

SIB ALUNOS E PROFESSORES NA BIBLIOTECA DO CFCH (1. ANDAR) EVANISE CARVALHO 0%

SIB 15.09.S1B.01.CE : SINALIZACAO DA BIBLIOTECA DO CENTRO DE EDUCAGAO ADILSON DOS RAMOS 10%
15.09.S1B.02.CE : AQUISICAO DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS PARA A

SIB BIBLIOTECA DO CENTRO DE EDUCAGAO ADILSON DOS RAMOS 30%
15.09.S1B.03.CE: RESTAURAGAO E RECUPERAGAO DE LIVROS DA BIBLIOTECA

SIB DO CENTRO DE EDUCAGAO ADILSON DOS RAMOS 0%
15.09.S1B.04.CE: REPOSICAO DE LIVROS DO ACERVO DA BIBLIOTECA DO

SIB CENTRO DE EDUCACAO ADILSON DOS RAMOS 10%
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15.09.S1B.05.CE : INSTALAGCAO E REALOCAGCAO DA REDE CABEADA DE

SIB ACESSO A INTERNET DA BIBLIOTECA DO CENTRO DE EDUCAGAO ADILSON DOS RAMOS 10%
15.09.S1B.06.CFCH:QUALIFICACAO DA BIBLIOTECA SETORIAL DO CFCH PARA nao

SIB NIVEL A EVANISE CARVALHO monitorado
15.09.S1B.07.CFCH : AMPLIACAO DO PONTO DE RAMAL DA BIBLIOTECA DO

SIB CFCH EVANISE CARVALHO 0%
15.09.SIB.CFCH.08: QUALIFICACAO DA COLECAO ESPECIAL E DE OBRAS

SIB RARAS DA BIBLIOTECA DO CFCH EVANISE CARVALHO 0%
15.09.SIB.CFCH.09: DIGITALIZAR ACERVO HISTORICO DA BIBLIOTECA DO

SIB CFCH EVANISE CARVALHO 0%
16.09.S1B.10.CCS - AQUISICAO DE LIVROS IMPRESSOS, DIGITAIS E BASES DE

SIB INFORMAGAO ADELAIDE LIMA 0%
16.09.S1B.11.CCS. RESTAURO E RECUPERACAO (ENCADERNACAQ) DOS nao

SIB LIVROS DA BIBLIOTECA DO CCS ADELAIDE LIMA monitorado
16.09.S1B.12.BC:MELHORIA DO SERVICO DE REFERENCIA VIRTUAL DA

SIB BIBLIOTECA CENTRAL SHIRLY PIMENTEL 0%
16.09.S1B.13.BC: AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA SECAO DE COLECOES

SIB ESPECIAIS DA BIBLIOTECA CENTRAL SHIRLY PIMENTEL 20%

nao

SIB 16.09.S1B.14.BC: SEMANA DO BIBLIOTECARIO SHIRLY PIMENTEL monitorado

SIB 16.09.S1B.15: ATUALIZACAO DO ACERVO FiSICO DAS BIBLIOTECAS DA UFPE | JOSE ROBERTO 30%
16.09.S1B.16: IMPLANTAR O PORTAL DE PERIODICOS DA UFPE(REVISTAS

SIB ELETRONICAS) E SERVICOS ASSOCIADOS SHIRLY PIMENTEL 80%
16.09.SI1B.17:REALIZAR AQUISICAO DE LIVROS IMPRESSOS, DIGITAIS E BASES

SIB DE INFORMACAO JOSE ROBERTO 30%
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Para 0 ano de 2017 os coordenadores de Unidades de Planejamento da UFPE,
especialmente os diretores dos Centros Académicos e chefes de departamento,
conforme j& referido, apresentaram mais uma vez um conjunto de propostas de
acOes, impossiveis de realizar em um periodo de 12 meses, de um lado por
impossibilidade de tempo e, por outro lado devido as restricbes financeiras e, a
defini¢do de prioridades para o exercicio resultou em algumas definigdes de metas,

destacando-se:

i) Relacionadas a Formacdo Académica:

Acio Realizada?
Projeto
04.01.PROACAD.32: BACHARELADOS INTERDISCIPLINARES - CAA pronto
04.01.PROACAD.22.DDE:ACOMPANHAMENTO DO ENSINO A DISTANCIA Andamento
(Reestruturado)
04.01.PROACAD.33: CONSOLIDAGAO DO NUCLI - Andamento
04.01.PROACAD.34: IMPLANTACAO DOS COILS Andamento
B B Iniciado

04.01.PROACAD.35: REESTRUTURAGAO DOS MODELOS DE GESTAO DOS ODONTO/
CURSOS GRADUAGCAO MEDICINA
07.03.PROAES.01: CONSOLIDACAO DA POLITICA DE ESPORTES, LAZER E Andamento
CULTURA
05.01.PROAES.02: AUXILIO A FORMACAO ACADEMICA, PROFISSIONAL E Andamento
REDUCAO DA RETENGAO E EVASAO NA GRADUACAO
15.08.SIB.01: REALIZAR AQUISICAO DE LIVROS IMPRESSOS, DIGITAIS E BASES | Andamento
DE INFORMACOES
MAPEAMENTO LABORATORIOS DE PESQUISA PROPESQ SIM

) SIM, falta
07.03.PROPESQ.12: NUCLEO DE APOIO AO PESQUISADOR consolidar
ESTRUTURACAO LOCAL DO NOVO MARCO C,T&I(FADE ET ALL)
ESTRUTURACAO DO CENTRO INTEGRADO DE SAUDE — CIS SIM
06.02.DRI.01: INTERNACIONALIZAGCAO DA UFPE Andamento
VISIBILIDADE INTERNACIONAL DA UFPE (TORDESILHAS, FORGES, CRES, SIM, falta

MISSOES..) E TAMBEM PELOS INSTITUTOS AMERICA LATINA, ASIA, AFRICA,
FUTURO)

regulamentar

ii)Relacionadas a eficiéncia na gestéo:

16.09.PROCIT.16: IMPLANTAR SIPAC Andamento

; - Andamento
12A.09.PROCIT.06: DESENVOLVER E IMPLANTAR POLITICAS DE COMUNICAGAO,
INFORMACAO E T.I.

SIM, falta

PROCIT-NTI CONCLUIR O PORTAL UFPE ajustes
PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL SIM
REDESENHO INCAMPUS SIM
INFRAESTRUTURAS : OBRAS E MANUTENCAO (REDESENHO) SIM

iii)Relacionadas as pessoas:
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13.06.PROGEPE.08: PREVENCAO A SAUDE DOS SERVIDORES - Exames periodicos

Andamento

Andamento
13.06.PROGEPE.14: ACADEMIA DE COOPER / ACADEMIA UFPE
13.06.PROGEPE.17: QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TAES Andamento
13.06.PROGEPE.18: ETAPA INICIAL DO PONTO ELETRONICO SIM
RESOLUCAO:CONCURSOS SIM
B SIM, falta
RESOLUCAO:ATIVIDADES DOCENTES aprovacio
NAO
RESOLUCAO:ESTAGIO PROBATORIO
B B SIM, falta
RESOLUCAO:PROGRESSAO aprovacio
_ B SIM, falta
RESOLUCAO:LICENGCA CAPACITAGAO aprovacio
_ _ SIM, falta
RESOLUCAO:ALOCACAO DE VAGAS aprovagdo
28.0UVIDORIA + ACESSIBILIDADE + COMISSAO ETICA Andamento
DEFINICAO DAS POLITICAS LGBT Andamento
POLITICA SEGURANCA INSTITUCIONAL SIM
SIM

AGENDA PREPARATORIA PARA CONFERENCIA DE CORDOBA

Essas ag0es tiveram o acompanhamento direto do gabinete do reitor.
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ormas e Instrumentos de monitoramento da execuc¢ao dos resultados

dos planos

Quanto ao monitoramento das acfes, em 2017, o PAI elaborado no SIGAPLAN foi
alimentado no sistema Redmine, o mesmo foi utilizado por uma quantidade muito
pequena de coordenadores e gerentes de acdo até dezembro de 2017 mas as cobrangas
foram intensificadas no inicio do ano de 2018 de forma a garantir a maior quantidade de

informacodes sobre a realizagdo das acdes.

Quanto ao monitoramento, além do uso do Redmine, as acbes conjuntas se
concentraram em reunifes realizadas em junho, agosto e dezembro. Nestas ocasides
foram apresentados pelos gestores as suas principais realizacdes destacando-se

problemas enfrentados, especialmente quanto a restricdo de recursos financeiros.

O resumo do monitoramento final das a¢des encontra-se detalhado no Quadro a seguir:
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Controle das ac¢Bes do PAI 2017

(situagdo em dezembro/2017)

Ac0es Eixo 8 Ac0es operacionais Ac0es ndo operacionais
acoes ndo % acdes ndo % nao Acles
Realizada nao % monitorada | realizada / n&o operacional | monitorada | realizada/ néo operacional néo
Unidade andamento | realizada | total | realizada s andamento | realizada | total | realizada s andamento | realizada | total realizada monitoradas
CAC 11 9 20 55% 3 - 3 100% 3 - 3 100%
CAP - 3 3 0% 6 3 9 67% - - - -
CAV - 5 5 0% 2 - 2 100% 18 10 28 64%
CB - 14 14 0% - 6 6 0% - - - -
CCEN 6 9 15 40% 1 - 1 100% 5 1 6 83%
ccl 10 10 20 50% 2 0 2 100% - - - -
cCcSs 22 18 40 45% 8 6 8 14 57% 57 14 71 80% 6
CCSA 7 11 18 39% - - - - 1 1 2 50%
CE N FEZ PAI
CFCH 6 1 7 86% - - - - 5 3 8 63%
CIN 2 1 3 67% - - - - 2 6 33%
CONECTE 2 2 4 50% 0 4 11 15 27%
CTG 3 21 24 13% 1 3 4 25% 8 0 8 100%
Gabinete do reitor - - - - 1 0 1 100% 6 0 6 100%
NEFD 3 1 4 75% 5 2 7 71% 4 8 12 33%
NTI 24 7 31 7% - - - - 17 2 19 89%
NTVRU
Positiva 2 2 100% 2 3 33% 13 1 14 93%
PROACAD - - - - 8 0 100% 4 18 4 22 82% 3
PROAES - 1 1 0% 10 0 10 100% 15 2 17 88%
PROCIT 1 1 100% 1 1 0% 23 3 26 88%
PROEXC - - - - 10 10 100% 15 3 18 83%
PROGEPE - - - - - - - - 16 1 17 94%
PROGEST 0 1 1 0% 0 3 3 0% 25 3 28 89%
PROPESQ 2 2 4 50% 2 8 11 18% 12 8 20 60%
PROPLAN - - - - - - - - 2 2 4 50%
SIB 17 71 88 19% - - - - 17 27 44 39% 8
SINFRA 27 5% 32 81% - - - - - - - -
PAI 2017 145 192 337 - 8 58 36 95 - 4 286 108 394 - 17

*Inclui uma obra iniciada e paralisada posteriormente.

61




Especialmente sobre as 46 acdes relativas a projetos e obras, sob a responsabilidade da

SINFRA, o resultado em dezembro de 2017 foi o seguinte:

OBRAS E PROJETOS

Qtd PAI , Em Nao %
TIPO 2017 Concluida andamento Parada Iniciada | realizado
Obras em Andamento 18 8 9 1 0 94,1
Projetos Executivos em
Andamento 1 6 0 0 100
Obras FINEP 3 0 0 0 3 0
Obras a iniciar 4 0 2 0 2 50
Total 32 9 17 1 5 81,2
OBRAS E PROJETOS A LICITAR
Qtd PAI| ., . . Em Nao %
TIPO 2017 4 Licitada andamento Parada Iniciada | realizado
Obras a licitar em 2017 9 2 2 0 5 44
Projetos
Complementares a licitar
em 2017 5 0 0 0 5 0
Total 14 2 2 0 10 28,6
RESUMO
PROJETOS/OBRAS 46 11 19 1 15 65,2

Vale a pena destacar que as a¢fes em andamento em dezembro/2017 ndo estavam
previstas para conclusdo em 2017 e, por esta razdo sdo consideradas realizadas dentro
do cronograma. Desta forma a conclusdo € de que 65,2% do Plano de Projetos e Obras
da SINFRA para 2017 foi realizado.

No processo de planejamento e monitoramento do PAI UFPE, estdo envolvidos 0s
seguintes setores: Nucleo de Tecnologia da Informacdo- NTI, Diretoria de Planejamento
e Avaliagdo - DAP/PROPLAN e as Unidades de Planejamentos - UP, que s&o todos os
diretores de centro e de 6rgaos suplementares, chefes de departamento académico e pro-

reitores.
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